MINISTERIO DE ; ANEXO N° 02
SALUD PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica:  Departamento de Nutriclén y Dietética.

Nombre del Puesto: Técnico en nutricién
Dependencia Funcional Jefe (a) del Departamento de Nutricidn y Dietetica.
Puestos a su cargo Mo aplica,

MISION DEL PUESTO

REGISTRC ADECUADO DE RACIONES DE PERSONAL DE GUARDIAY PACIENTES HOSPITALIZADOS EN TRATAMIENTO NUTRIOTERAPEUTICO

FUNCIQONES DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento de la lista de Chequeo en area de hospitalizacion y otros servicios segiin corresponda.

Verificar e} cumplimiento de la lista de abservaciones relaizada por nutricionista de produccion del hospital ala service y levantamiento .

Caontrolar el cumplimiento det uso de insumos de aseoc del drea de nutricién por el service de limpieza,

Apovyar en &f control de raciones en el comedor institucional.

Controlar el registro de roles de guardia para la atencion diaria en el comedor,

Efectuar de registro digital diario de raciones consumidas en el comedor y dietas administradas a los pacientes hospitalizados en dreas covid-19 y otros servicios segin

corresponda.
Atencidn y armado de bandejas a comenzales del comedor, v de otros servicios.

Atencidn y armado de bandejas de dietas para pacientes de areas en aislamiento y a otros servicios

Preparacidn de Formulas Lacteas.

OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE/A DEL. DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

CONDICIONES PRINCIPALES
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento actualizados en Cursos de Nutricion.
Manejo de hojas de calculo de registro de comenzales.

B} Cersos y/fo programas de especiafizacion requeridos y sustentados con documentos:

Conacimientas de BPM, Y/0 HACCP Y/0 Alimentacidn Colectiva

C} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas

Nival de dominio Hivel de demisio
OFIMATICA IDICMAS
No aplica Bésico Intermedia Avanzado No aplica Bisleo Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, K Inglés x
Open Office, Wrile, elc)
Hejas de cdlculo [Excel, K
Opentale, etc}
Programa de presentaciones N
{Power Poiat, Prezi,_etc.}
Otros:...... .
Gbservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Un {01) afio en el sector publico y/o privade.
Experiencia especifica
A. Indique ¢l tiempo de experiencia reguerida para el puesto en |a funcidn o la materia:
Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.
B. Experiencia minima 06 meses en el sector publico.
€, Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o I i Supervisor/ lefe de area o Gerente o
R Analista Especialista ) .
profesional asistente cogrdinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Nacionalidad :
é5e requisiere nacionalidad peruzana? I |S|' ! X [No
Anote el
sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.
* Campromisa * Capacidad de orpanizacidn y planificacion
* Qrientacion a resultados * Integricdad
* Trabajc en equipo * Drientacion al usuario
* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES:

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mil Ochecientos 00100 soles (1,800)
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