MINISTERIO DE ANEXO N° 02
: SALUD d PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  Departamento de Nutricion y Dietética

Mombre del Puesto: Nutricionista

Dependencia Funcional Jete (a) del Departamento de Nutricion y Dietética
Paestos a su cargo No aplica.

MISIGN DEL PUESTO

Desarrcilar actividades operativas correspondientes a Nutricion Clinica en hospitalizacién y preduccidn de alimentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar anamesis alimentaria ala paciente para llevar aczbo la valoracion Global objetiva y subjetiva,

Realizar evaluacion Nutricional Subjetiva y Objetiva a los pacientes hospitalizados.

Desarroflar visita a la sala de Hospitalizacidn orientadas a la planificacidn y evaluacidn segin patolegia

Apoyar en la formutacion dietetica al equipe multidisciplinario,

Elaborar indicaciones de regimenes y efectuar consejeria nutricional al paciente ¢ cuidador.

Enfrega de prescripcion dietoterapeutica da alta.

Supervisar los procesos de produccidn y la entrega de alimentacion a los servicios clinicos

Monitoreo de las Buenas Practicas de la Manipulacion de Alimentos, Produccicn de Raciones Alimentarias para el personal de guardia y pacientes
hespitalizados en turno nocturno yie diurno relatorio seqiin disposicién del Depariamento de Nutricion.

Control de Atencién de raciones alimentarias para la cena del Personal y de guardia Nocturna.

Confrol de calidad de la produccién de raciones alimentarias para pacientes y personal en turmos rofativos.

Elaboracion y entrega de Fichas de Buenas Practicas de Manipulacién, Lista de Chequeo, Registro de comensales de cena.

Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto farea.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

EgnJanE:ura def Departarmento de Nutricion y Dietetica y [a Coordinacién de la tnidad de Nutrioterapia
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con decumentos):

Cursos de actualizacidn en Alimentacién y Nutricion

B] Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos;

Cursos o Especiofidod en autricion clinica concluida y/o Maestrio concluido. Conocimientos de 8PM, HACCP y/o Alimentacion Colectiva,

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de deminio Nivel e deminio

OFIMATICA - - - IDIOMAS - —
No aplica Basica Intermedic Avanzado Ne aplica Basice Intermedio

Avapzada

Procesador de textos [Word, X Inglés X

|Open Office. Write, etc}
Hojas de calculo {Excel,

OpanCale, ate)

Programa de presentaciones

(Power Polnt, Prey], ekc.)

Oros. ... N
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique fa cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Un (01} afio en el sector publico en Hsopitales nivel 111 y/o privado.

Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico hospital nivel #ii o Sector privado de similar nivel de complejidad,

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico hospital nivel i1 o Sector privade de similar nivel de complejidad.

C. Marque el minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privade:

Practicante Auxidiar o i e Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
) N Analista Especialista h .,
profesional asistente coordinador Drepartamento Director __
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora ef puesto.
Nacionalidad
¢Se requiere nacionalidad peruana? | tSi | X |No
Anote el
sustento;
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.,
* Compromiso * Capacidad de organizacidn y planificacién
* Orientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacién af usuario
* Liderazgo * Capacidad de anélisis e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES:

Serum.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Dos mil novecientos y 00/100 soles (2,900}
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