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PERFIL DE PUESTO
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Servicio Social.

Nombre del Puesto: Asistente Social {Trabajador Social).

Dependencia Funcionat lJefe{a] del Departamento de Servicio Social, ’
Fuestos a su cargo Mo aplica.

MISION DEL FUESTO

Brindar atencion integral a demanda de usuarios y familial n situacion de erﬁe_rgencia ,pandemias, COVID - 19 y olras enfermedades , de acuerdo a gufas y prd -dimientos éstahlecidos, paia ta
prevencién, control, tratamiento y recuperacién oportuna de la sakud integral de paclentes de la comunidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion y tralamiento social al paciente v su familia, con calidad y respeto a las normas de ética y estandares minimos, efectuando ! registro en fa Hoja HIS, utilizando 1a clasificacion
Internacional de Enfermedades y Problemas relaclonados con s Salud,

Sensibilizar a la familia en el acompaRamiento, prevencicn de enfermedades para brindar soporte famillar al paciente en situacidn de viinerabifidad en ef contexto del COVID - 19, u otras
enfermedades de transmision gue desestabilizan la economiz y organizacion familiar.

Realizar el Estudio y Diagnastico Social de [a situacion socio-econdmica del paciente y su familfa.

Realizar visitas domiciliarias, para complementar el dlagnastico socia, verificar y ampliar infermaclon, cbservar y conocer las interrelacianes y el ambiente intrafamitar.

Reajizar consejerfa Social para reforzar |a educacion sanitaria y garantizar ef curnplimiento efectivo del tratamiento, reforzando la autoestima del paciente y el compromiso def entorno familiar.

Promover |a autonomia y particlpacion de las personas afectadas por una situacion de crisis, considerando sus recursos y derechos,

Promover el acompafiamiento psico social y familiares a lo largo del proceso de la enfermedad en el actual contexto de salud comunitaria.

implementar y actuelizar 1a Base de Datos de Pacientes en general ; {ingresos, egresos , fallecides , etc.)

Participar en la elaboracién, actualizacidn e implementacion de las guias de procedimientos necesarios para iz atencion del paciente.

Elaborar informes Saciales de acuerde a la demanda y riesgo de vulnerabilidad del paciente.

Informar a la Jefatura [as ocurrencias mas importantes de su area de trabafo; integrar el equipo de reuniones lecnicas asi como ser participe de los equipos multidiscipfinarios en programas y
estrategias de safud.

Las demds funciones que le asigne el jefe del Departamento o Unidad.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con el personal de los diferentes servicios , departamentos y oficinas del Hospital santa Rosa

Coordiraciones Externas

Ceordinaciones extrainstitucionates, trabajo con redes de soporte comunitario { Municipios , parroquias, policla, ONG , etc]

FORMACION ACADEMICA

€} Su puesto actuaf
ERequiere Colegiatura
Profesional?

Egresado{a) x| osi I:l No

Tiwlado en la carrera universitaria de
Trabajo Sacial.

B) Grado {s/situacién academica y estudios requeridos para el puesta,
A) Nivel Educativo Marca con una "%" su grade academico, asi como indicar en el recyadro su carrera prolesjonal.
Marcar con una "X" su nivel de estudio,

j mcompleta Comptata
j Primaria I:I
j Secundaria [i‘ Titule f ticendlatura &Requiers habilitaclén profesional?
B o s s e [« ]
:| Té(z;\iz&;;ip::;‘ur D D {:’ Egresade {(a} UGrado _
[ ] L]
L]

Bachiller

]
]

Doctorado

X Unjversitaria X

Egresado {a) Titufado




CONGCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {Ne se requiere sustentar con documentos):

Formacion profesional en Trabajo Sodal y experiencia en trabajo social en salud .

B} Cursos y/o pragramas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:

Nota: Cada ciirso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programuos de especializacion ne menos de 30 horas

Cursos de capacitacién, seminarios o diplomados, relacicnzado con temas de salud, soporte social, violencta y poblaclones vulnerables.

C} Conodimientos de Ofimdtica e ionvas

Nivel de dominio tivel de dominia

QFIMATICA - IDICMAS -
No apllea Rasico Intermedio Avanzatlo Mo aplica Bdsico Intermedin Avanzada

Procesadar de textos {Word,
Open Office, Write, elc)

X ingtés x

Hojas de caleulo (Excel, OpenCale,
etc)

X

Programa de presentaciones
[Power Point, Prezl, etc.)

Otro

Observaciones:

EXPERIENCIA

Exporiencia general

indique la cantldad de afios de experiencia Jaboral, ya sea en el sector piiblico o privade.

Dos (02) afies en el sector publico yfo privado.

Expertencia espetifica

A. Indique el tiempo de experiencia sequerida para el puesto en [a funcidn o la materta:

Dos {02) afios de experiencia en cargos o funclones similares en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector publico:

Un {01} afio de experiencia en carges o funciones simifares en et sector publico.

C. Marque e} minimo de puesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector publico o privada:

Gerente o
Director

Auxiliaro
asistente

Practicante

X
profesional

Anzlista Especialista

coordinador

Superyisor/ '

Jefe de area o
Departamento

* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experfencia, en caso existiery algo adicionel para el puesto.

Trabajo en Equipo , trabajo bajo presion , deseable tener experiencia en el sector publica.

Naclonalidad

1Se requiere nacionalidad peruana? | lsi { X |No
Anote el
sustento:
HABILIDADES: Drescribia 1as habliidades que tonsidere importante para ocupar su puesto.
* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacidn
* Orientacion a resultados * integridad
* Trabajo en equipo * Orientacién al usuario -
* liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES:

Serum.

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Dos mil novecientos y 00/100 soles {2,500)

Hovanar Santa Rass
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