ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Nutricién y Dietética

Nambre del Puesto; NUTRICIONISTA

Dependencia Funcionat: Coodinador de la Unidad de Tratamierto de Nutrioterapia y Dietoterapia

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién nutricional 2 los pacientes hospitalizados de acuerdo a los estandares establecides en la entidad para fomentar estilos de vida saludabies a través de la nutricién, producdion
de alimentos, preveacion y atencién de enfermedades relacionadas con la alimentacion.

FUNCIONES DEL PUESTC

Efectuar anamesis alimentaria al paciente para flevar acabo la valoracion Global objetiva y subjetiva.

Realizar evaluacién Nutricional Subjetiva y Objetiva a los pacientes hospitalizados,

Desarrollar visita a la sala de Hospitalizacion orientadas a la planificacion y evaluacion segln patologia

Apovar an la formulacion dietetica al equipo multidisciplinario.

Entrega de prescripcion dietoterapeutica de alta,

Supervisar el procesos de produccion y la entrega de alimentacion a los servicios clinicos

Elaborar indicaciones de regimenes y efectuar consejeria nutricionat al paciente o cuidador

Monitoreo de las Buenas Practicas de la Manipulacion de Alimentos, Produccion de Raciones Alimentarias para ef personat de guardia y pacientes hospitzlizadas en turno nocturna y/o diurno
rotatorio segun dispasicion det Departamente de Nutricién. o

Control de Atencidn de raciones alimentarias para lz cena del Personal v de guardia Nocturna.

Control de calidad y Buenas practicas de Manipulacion en a produccidn de raciones alimentarias para pacientes y personal, turnos rotativos.

Flahoracidn y entrega de Fichas da Buenas Pricticas de Manipulacion, Lista de Chequeo, Registre de comensales de cena.

Ctras funciones asignadas por su superior jerarguics, refacionadas a la misién det puesto férea.

CONDICIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas

Con La Jefatura del departamemnto de nutriucion y Distetica y la Coordinacien de la Unidad de Nutrioterapia

Caordinaciones Externas

La coordinacion se reliza con el personal de departamentas, servicios y personal Service consecionario de alimentos,

FORMACION ACADEMICA

€] Su puesta actuat
Requilere Colegiatura
Profesional?

Incompleta Completa E:[Egresadu(a) ‘ X ] 5 | E No
'_ _— "'T ! Titulo Profesional de
Primaria . - s
Licenciado/a en Nutricion
Secundaria X Tft"ID/ Lﬂequi.ere habilitacion
- _|Licenciatura profesianal?
“ITécnica Béslca '
{1 6 2 afios) ] L I:]Mae’"'a
Fpien i N B [ Jeosntotr | Jere
X tUniversitarta [ X l:ll}nctarado
Egresado{a) E:]Titulado

A} Nivel Educative B) Grado(s} / [situzclén academica y estudios requaridos para el puesto).
Marcar con una "X" su rivel de estudio, Marca cor una "X" st grado academico, asi como indicar en el recuadro su carrera profesienal,

Bachiller




CONQCIMIENTOS:

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacion sustentadora);

Atencidn de pacientes hospitalizados,
Medidas de Bioseguridad.
Atencidn nutricional por curse de vida.

Especizlidad en nutricién clinica concluida y/o Maestria concluida.

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentes:

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Estudios y/o diplomade y/o maestria en la especialidad de Nutricion Clinica, y/o nutricién en unidad de cuidados intensivos y/o soporte Nutricional del paciente critico o afines.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIGATICA Nivel de dominle (DIOMAS Nivel de dominio
No aplica Bdsico liermedic Avanzado No apfica Bdsico Istermedio Avanzade
Procesador de ts_sxtus {Word, X Inghés X
Open Office, Write, etc)
Hojas de calcuto (Excel, OpenCale, X
B e ) N, C
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezi, etc.)
Otros: Observacionos:
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique {a cantidacl de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
1 afio de experiencia laboral en el pueste en el sectar puiblice o privado
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
06 meses de experiencia en el puesto.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
06 meses de experiencia laboral en el puesto en el sector pliblico,
C. Margsre el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pubiico o privado:
Practicante Auxitiar o % |asalists Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
profesicnal asistente coordinador Departamento Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral en el sector salud, en hospital de aivel i1

Nacionalidad

¢5Se requiere nacionalidad peruana?

No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que censidere importante para ecupar su puesto.

* Compromiso

* Alto septide de Etica
* Trabajo en equipo

* liderazgo

* Capacidad de crganizacion y pianificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de Término de Servicio Rural y Urbane Marginal de Salud (SERUMS)

CONTRAPRESTACION MENSUAL;

$/. 2.900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles} los cuales incluyen los montas v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratade bajo esta modalidad,
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