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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

MINISTERIO DE
SALU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria.

Nombre del Puesto: Tecnico en Enfermeria (02).

Dependencia Funcional: Jefe del departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuida
las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

do integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modela del Cuidado Integral de Salud; segtn

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, famnilia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud,

considerando el escenario epidemioldgico local.
Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigida
escenario epidemiologico local.

s a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparician de la enfermedad, considerando el

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente .

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el arden y limpieza

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, seglin cartera

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas
%

No aplica

FORMACION ACADEMICA

€) Su puesto actual
ituacio d di i i
B) Grado(s) / (situacién academica y estudios requeridos para el puesto) iRequiere Colegiatura

A) Nivel Educativo
Marca con una "X" su grado academico, asi como indicar en el recuadro su carrera profesional. E
Profesional?

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta Completa Egresado(a) st |x ] No
[ itula Tecni
Primaria L |:|Bachiller Titulado en ec‘ icoen
— Enfermeria
]Secundaria I: x T'"‘""_f {REquEE(ehablll\ii(uSn
Licenciatura = profesional?
L Maestria —‘ —] s L No

Técnica Bdsica \:—J
{16 2 aiios)
Técnica Superior D lj I———I
Egresad Grado
| * l3éaaios) gresado(a) ra
Doctorado

:—_!Uniuersitaria Lj
DEgresadn[a] Ljﬂtuladu | ]

HRERERERN




CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No requiere documentacion sustentadora):

{1) Usa de EPP(2) Bioseguridad|(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales(4) Promocion de la salud(5) Atencion Integral por curso de vida

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempeiiar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

oFiNETER Nivel de dominio DiERTaE | Nivel de dominio |
| No aplica Bésico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word,

2 E X Inglés X
Open Office, Write, etc) )
Hojas de cilculo {Excel, OpenCale, i ' 7
etc)
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.) L S W R i
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
prafesional asistente coordinador Departamento Director
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicienal para el puesto.
Nacionalidad
iSe requiere nacionalidad peruana? ‘ |SJ' ‘ X |No

Anote el sustento: [

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Capacidad de organizacién y planificacién
* Integridad

* Orientacian al usuario

* Capacidad de anilisis e innovacién

* Compromiso

* QOrientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL: Mil ochocientos y 00 / 100 soles (1,800)
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