[DENTIFICACION DEL PUESTG

Qrgano:

DEPARTAMENTO DE MEDIICINA

Unidad Organica:

SERVICIO DE MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION

Cargo Clasificado :

TECNOLOGO MEDICG EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACICHN

Cadigo del Cargo Clasificado :

SP-ES

Nombre dei Puesto :

TECNOLOGC MEDICG EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACIGN

Dependencia Jerdrquica Lineal ©

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerdrquica funcional

1EFE DEL SERVICIO

NOQ APLICA

Puestos que supervisa ;

MISION.DEL'PUESTO

Rezlizar intervenciones terapéuticas en terapia ffsica, en el campo de fa Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades funcmna[es
de la persona, segiin Indicacién del médico rehabilitador ¢ profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado integral de Salud, necesidades de

salud, carterz de sesvicios ¥ normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESFO:

1 |Realizar la evaluacién funcionzl al paciente aplicando téenicas e instrumentos de terapia fisica, segdn normativa vigente,

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con et diagnostico, plan de tratamiento médico y metas estabiecidas,

2 constderando lz evaluacion funcienal y el seguimiento del paciente.
3 Apficar métodos y técnicas de tratamiento fisicierapéutico, para la rehabilitacion Integral del paciente, segin el diagndstico médice v
maetas establecidas.
Coordinar fa reevaluacion médica, segiin corresponda, comunicando ias intercurrenctas que puedan alterar e curso det cumplimiento
4 de las metas planteadas.
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionades a higiene posturat y
3 actividad fisica, a nivet individual y colectiva.
Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacion, de
g geilerdo a |z normativa vigente,
7 Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en fa realizacion de acciones de

rehabilitacion integral, para contribuir ai acceso a |z atencidn de salud.

8 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel loca! y territorial.

o |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision det puesto.

COORDINACIONES PRINCIPA
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A} Conacimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;

Conaccimienta en la formacion en deporte adaptads, curses de terapla manual, neurorehahilitacién, métados de terapia neurolégica.

B.) Programas de especlalizacién regueridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cade curso de especlalizacion deben tener no menos de 12 horas de capacrfacmn % .’as di g.’o ados no menas de 50 horas

Indigue los cursns y/o pragramas de especializacion requeridas;

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de dominio.

Noaplice | Basles | Interriedlo| Avanrado S IDICMVEAS, Hoaplica | Bdsico | Intermedie | Avenzado

- OFIMATICA
Word * Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Exqieriesicia perieral”. -
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico a privado.

Cince {05) aftos en el sector publico y/fo privado,

IE;'qig:riﬁ_mci_a especifica - . I

A.) Marque e} nivel mlnlme de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiklico a privada:

DPfaclicante Auxﬂrar ° |:|Ans!|sta ; mnpmisorl Djerede Areao :Guenle o Directar

profesional Aslstente Especialista Caordinader Dato

B.) Wdigue el tiempo de experiencia requerida para ef puasto; ya sea en el sectar piiblico o privado:

‘Tres {03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el secter publico o privado.

€.) £n hase 3 fa experiencia requerida pars el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesatfo contar col experiencia en el Seckor Pihlico:

‘lel; ef pruaste requiere coptar con experiencia en el sector pliblico |:| W, el puesto o requiere canter on experiencia en of sectar poblice,

* En case que si se requiera experiencio en ef sector poblico, indique of Hempo de experiencia en el puesto /e funciones eguivilentes.

Tres {03) afios de experiencia en el puesto en el sector publico.

* pMencione otfos ospectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

Experiencia desempefiando funciones relacionadas al puesto en hospitales nivet [1}-1.

* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacién
* Orientasion a resultados * Integridad

* Trahajo en equipa * Orientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacion

BRAOGER SERNAQUE MECHATO
Jefe del Departamento de Medikina
CMP: 16548 RE, 2110%
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