,-é‘;v,* MINISTERIO HOSPITAL
DE SALUD SANTA ROSA

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgédno: Departamento de Pediatria

Unidad Orgénica: Servicio de Medicina Pediatrica
Cargo Clasificado : Médico Especialista
Cédigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto : Médico Especialista para el Servicio de Medicina Pedidtrica

Dependencia Jerdrquica Lineal : Departamento de Pediatria

Dependencia Jerdrquica funcional : Servicio de Medicina Pedidtrica
Puestos que supervisa : NO APLICA
MISION DEL PUESTO

aten

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de

cién de acuerdo al Modelo de cuidado Integral de Salud, segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Realizar |2 evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del pacientes y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

2 |necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln
corresponda.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas vy
gulas de atencidn y normativa vigente.

i Efectuar procedimientos especializados, con fines dizgndsticos y de tratamiento, segiin la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacién.

5 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de la salud.

6 [Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

% Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publics,
considerando el escenario epidemiologico actual.

8 Brindar atencién médica especializada a traves de la modalidad de Teleszlud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

9 [Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACI ONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidadas, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros.

[FORMACION ACADEMIICA ]

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[
]

B _HOSPITAL
§ SANTAROSA

Cc) .LSe requiere
Coleglatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E si D No

Titulado en la carrera universitaria de

Secundaria I:l D ‘ Dsachiller Medicina Humana. D.]'<Requiere
habllitacién

| profesional?
ETftu\o/ Licenciatura
Técnica Basica D I:l E Si D No
14 2afios ! . ‘
(14 2afos) DMHGSUIE | I

Firmado digitaimente por GUZMAN
AQUIJE Luis Marcelo FAU
20171604355 hard

FIRMADISITAL Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 09.11.2023 12:53:04 -05:00

RODRIGUEZ MORALES Ledys & s
Alberto FAU 20171604355 hard 2
FlRMADIGITAL - Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 09.11.2023 12:51:25 -05:00

Firmado digitalmente por R HOSPITAL
NTA ROSA

Péginalde?2



DTémIca Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario

o O o

L1 ]

DDoctorado

I:!Egresado I:]Tn‘rurado
m'rhu\n de Segunda Especialidad
ngresado Eln‘tulada

E.) éRequiere SERUMS?

ESiDNO

F.) ¢Requiere Registro

‘ Nac. de Especilaista? |

Pediatra.

Titulado en la carrera universitaria de

[conOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

R e

. Manejo de urgencias y emergencias
. Orientacién y consejeria familiar

. Medidas de Bioseguridad
Entrevista clinica entrada en el paciente
Manejo de patologias frecuentes
Modelo de Cuidado Integral de Salud
Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos o Seminarios o diplomados en los dltimos cinco afios, relacionados a la Especialidad de Pediatria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade.

‘Un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencie; ya sea en el sector plblice o privado:

DPracﬂcante

profesional

I:l.l\ux\llar o

Asistente

Elﬁmalista,"

Especialista

D Supervisor /

Coordinador

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o ‘:]Gerenteo

Dpto Director

|Cuatro (04) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

El i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/e funciones equivalentes.

Cuatro (04) meses.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para ef puesta,

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Liderazgo

* QOrientacion a resultados
* Trabzjo en equipo

* Capacidad de organizacidn y planificacion

*in
*0

* Capacidad de analisis e innovacion

tegridad
rientacién al usuario
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