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FINALIDAD

Desarrollar el Concurse Interno de Meritos para el proceso de Ascensa y Cambio de Grupo
Ocupacional de los servidores del Hospifal Santa Rosa, Unidad Ejecutora N° 029 del Pliego 145 -
Ministerio de Salud durante el periodo 2021y 2022, en las plazas vacantes presupuestadas sujetas
a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 23536 y las leves especiales que regulan
las carreras del personal de la Salud.

OBJETIVO

Cstablecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrcllar el Concurso Infernc de Méritos
para el procese de Ascensa y Cambio de Grupo Ocupacional del personal de la salud del Hespital
Santa Rosa, Unidad Ejecutara 029 del Ministerio de Salud, para la cobertura de las plazas vacantes
que se encuenfran estructuradas y presupuestadas en la Entidad.

De esta manera, se promovera el desarrollo de los recurses humanos, habilitando a los servidores ™
publicos para asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del
personal gue participe en el procesa. '

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de aplicacion obligataria
para los servidores puhlicos bajo los alcances del Decrete Legislativo N°276 y Decrefo Legisiative
N°1153; gue retinan los requisitos establecidss y soliciten voluntariamente participar en el Concurso
Interno de Méritos para el proceso de Ascense y Cambio de Grupo Ocupacional en la cobertura de
plazas vacantes de los afios 2021 y 2022, de la Unidad Ejecutora 029: Hospital Santa Rosa.

MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.
Ley N° 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector publico,
bajo el Régimen de la Ley N° 11377.
Ley N° 27669, que aprueba la Ley del Trabajo del Enfermero y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°® 004-2002-5A
Ley N° 27853, que aprueba la Ley de Trabajo de la Obstetra y su Reglameantic aprobado con Dacrato
Supremo N° 008-2003-SA

Ley N°30112, Ley del ejercicio profesional de Trabajador Sccial y su Reglamento.

Ley N°28581, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales y su Reglamento.
Ley N°30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado par Decreto Supremo
N° 040 2014-PCM.
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« Decreto Ley N°20009, mediante el cual se autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de
+ Decreto Legislativo N°® 559, gue aprueba la Ley de Trabaje Médico y su Reglamento aprobado can
+  Decreto Supremo N° 22-90-PCM, dictan normas para la ubicacion de los niveles de carrera de los |

«  Decreto Supremo N° 04-2012-SA, Reglamento de la Ley N°38561, Ley que regula el trabajo de los

—;‘ff
« Decreto Legislativo N® 1153, que reguia la politica infegral de compensaciones y entregas zz%"'
: 1

= Resolucién Directoral N® 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-20168 EF/53.01,

= Resolucion Directoral N°217-2022-MINSA-HSR-DG, de fecha 24 de octubre del 2022, se aprueha el

+ Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.
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Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupueste y su modificatoria.

Ley N® 318638, Ley de Presupuesto del Secter Publico para el Afic Fiscal 2023.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Centraloria General de la
Republica.

Clasificacidén de Cargos.
Decreto Supremo N° 024-2001-SA,

servidores de la Administracién Publica.

técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

+ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector

Fublico y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo 005-90-PCM. %
« Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, %f,ﬁf"ﬁ
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. o

econdmicas para el personal de fa salud al servicio del Estado.

s
+ Resolucidon Ministerial N°415-86-SA/DM que aprueba el reglamento general de concurscs de bowoy

provision de plazas del Ministerio de Salud.

+  Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliade del reglamento general de

concursos de provision de plazas del Ministerio de Salud.

Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba el manual de clasificador de cargos del
Ministeric de Salud.

Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 002-82-PCM.

Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos de! Sector Publico - Aplicativo Informatico.

Presupuesto Analitico de Parsonai — PAF de la Unidad Ejecutora 028 — Hospital Santa Rosa.
Resolucion Administrativa N° 497-2022-OARRHH-HSR de fecha 08 de diciembre del 2022, se
aprueba la actualizacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital
Santa Rosa, gue contiene un total de (1,206) mil doscientos seis cargos clasificados,

Oficio N°,D002598-2023-OGGRH-MINSA, de fecha 01 de setiembre del 2023, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio adjunta el INFORME N° D00375-2023-OGGRH-
MINSA, dando opinién favorable sobre ia cobertura de las plazas vacantes.

DISPOSICIONES GENERALES
GENERALIDADES:

5.1.1. Definiciones:

Para los efectos de |a aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener cuenta las
siguientes definiciones;
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5.1.2.

a) Ascenso: El ascenso es la accidn del personal con la cual el servidor publico que labora

en el sector salud, con concurse interno de méritos, ocupara una plaza mediante
promocian a nivel inmediato a superior dentro de su respectivo grupo ocupacional.
Para el proceso interno de ascenso en la cobertura de plazas vacantes, se debe tener en
cuenta las necesidades institucionales y los intereses del personal, procede solo a
peticion expresa de parte del servidor y se implementa en el marco de lo establecido en
la normativa vigente.

b} Promocion: Una promocion se lieva a cabo cuando se cambia a un empleado a una
posiciin mejor pagada, con mayores respansabilidades vy a nivel mas alio. Por lo general,
se concede un reconocimiento al desempefio anterior y al potencial a futuro. Las
promociones se basan en el mérito del empleado y/o antigliedad.

¢) Cambio de grupo ocupacicnal: Son las acciones administrativas que permiten la
promaocion del servidor en razén a su formacién, capacitacion ¢ experiencia reconocida,
solo corresponde al servidor asistencial de la salud comprendido en el Decreto Legislativo
N®1153; los grupos ocupacionales son: profesionales, técnicos y auxiliares.

d) Personal administrativo: Es aguel servidor de carrera (nombrado)} quien se encuentra
bajo tos alcances del Decreto Legislative N® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracién det sector PUblico y su Reglamento aprobada mediante
Decreto Supremo N° 005-20-PCM.

e) Personal de [a salud: Ei personal de la salud est compuesto por los profesionales de la
salud y personal técnico y auxiliares asistenciales de |a salud. Debiendo ser aplicable para
el caso de los profesionales de |z salud bajo el régimen especial regulado por la Ley N°
23536 - Ley que establece las normas que regulan el trabajo y la carrera de ios
profesionales de la salud y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 0119-
83-PCM, y, para los técnicos y auxiliares de [a salud, Ley N° 28561, Ley que regula &l
trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Suprema N° 004-2012-MiNSA.

f) Reclamo: Es la expresién de insatisfaccion o disconformidad ante |a declaratoria de No
Aplo, sustentando con documentos probatorios, La misma que podré efectuarse de
manera fisica a través de las vias correspondientes.

De las plazas vacantes:

Para llevar a cabo el presente Concurso Interne y Cambio de Grupo Ocupacional, se requiere {»MS\)

.
N
™ 3

la existencia de plazas vacantes debidamente presupuestada y cuyo cargo de encuentra
contemplado en el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) vigente, correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual se
postula.

Los pestulantes deberan actualizar sus legajos de acuerdo a los plazos establecidos en el
cronegrama.

s\
Los concursos para el ascensc se realizan anualmente, siendo responsabilidad de! Titular de H%""”‘% -

la Unidad Ejecutora del Pliego 029 - Ministeric de Salud, garantizar su ejecucién, desde la
prevision presupuestal anual, necesaria hasta su culminacion.

El ascenso se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra actualmente |

nombrado.

El concurse esta a cargo de la Comision de Concurso Interna de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional, para cubrir ias plazas vacantes de los profesionales de la salud de la Entidad.
Podra postular al presente Concursoe Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en
la cobertura de plazas vacantes de los afies 2021 y 2022, aquel servidor que cumpla con los
requisitos minimos de perfil de! cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos o
J__z&/lanual de Organizacion de Funciones (MOF) o Manual de Operaciones vigente,

H

i

.
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5.1.8. No podran participar en el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ccupacional en
cobertura de plazas vacantes de los afios 2021 y 2022, los siguientes:

a) Los servidores administrativos y personal de la salud contratados por reemplazo o
suplencia temporal.

b) Los servidores administrativos y personal de la salud nombrados que se encuentren
prestando servicios en la condicién de destacados en el Hospital Santa Rosa.

c) Los profesionales de la salud gue se encuentren realizando el Residentado Medico en los
Organos del Ministerio de Salud.

5.1.9. El Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupe Ocupacional se desarrollard conforme a
los Principics de Legalidad, Imparcialidad, Presuncidn de Veracidad, Transparencia y
Publicidad.

5.1.10. Son causales de descalificacion automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar la solicitud de inscripcion conteniendo los anexos y demas documentes, de
acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, faecha, horarios, entre otros).

cy Oecultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin signo
de alteracidon en cualquier etapa del concurso.

d) Presentarse a mas de un cargo.

e) Contar con sancion administrativa vigente al momenic de la etapa de postulacién.

La decumentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualguier signo de alteracién, en caso contrario la Comisign la considerara como ne
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

5.1.11. Los postulantes podran hacer las consuitas que estiman pertinentes,- Gtnicamente durante la
etapa de convocatoria, a través de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos.

5.1.12. Los postulantes tienen la respaonsabilidad de revisar el portal web de la enfidad, para tomar
conecimiente de los resultados o cualquier otre aviso referido al Concursoe.

5.1.13. Debera tenerse presente [a Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N°24811 Ley
General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la categorizacién y modificacion de plazas
que orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de modificacion del CAP y PAP.

5.2. DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS:

La Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el desarrollo dal
Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en la cobertura de plazas vacantes
de los afios 2021 y 2022 en el Hospital Santa Rosa, desempefiando las siguientes funciones:

a. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso Interno de Ascenso
y Cambio de Grupo Ocupacional.

b. Preporcionar a la Comisién de Concurso Interno de Ascense y Cambio de Grupo Qcupacional,
la relacidn de las plazas vacantes presupuestadas en el periodo 2021 y 2022, indicando el
cargo, nivel y nimero de plazas vacantes.

¢. Proporcionar toda clase de informacién que reguiera la Comision, sobre la situacion laboral,
administrativa y legajo personal de los postulantes,

d. Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aguellos gue requiera ia
Comision durante el desarrolio del proceso (Anexos 2, 3,4, 5y 6).

e. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con ocasion del
CONCUrsa.
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5.3.

benefictarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, para lo cual se requiere
de manera previa la opinién e informe favorable de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Unidad Ejecutora 029 y del
Pliego 145, respecto a la certificacian sobre la existencia de créditc presupuestario suficiente,
a fin de gue el Pliego 145 - Ministerio de Salud solicite al Ministerio de Economia y Finanzas el
registro en el AIRHSP, conforme lo establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

g. Efectuar la verificacién posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso Internc
de Ascenso y Cambio de Grupo Ccupacional para la cobertura de plazas presupuestadas en
el Hospital Santa Rosa.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL.:

5.3.1. La Coemisidon del Concurse Interno y Cambio de Grupo Ocupacicnal en la cobertura de plazas
de los afios 2021 y 2022 de |la Unidad Ejecutora 099 Hospital Santa Rosa del Ministerio de %,
Salud, conformada por Resolucion Directoral N°300-2023-DG/HSR-MINSA, en adelante “La % ?’m‘},
Comisian”, es el organo encargado de realizar la convocatoria y de la direccion de las \g

diferentes etapas del procedimiente de seleccién del Concurso interno y cambio de grupo {;{4 [N
ocupacional. v .
5.3.2. La Comisidn, estard integrada de fa siguiente manera:
» Representante de la Direccion General PRESIDENTE
» Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos SECRETARIO TECNICO
« Jefes ylo representantes de las Areas Usuarias MIEMBRG

5.3.3. Los miembros de la Comisién deberan ser debidamente acreditados.

5.3.4. La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de log——.
profesionales y/o especialistas gue estimen necesarios para el mejor ejercicic de sus funcicnes.
5.3.5. e las funciones de la Comisién:
En adicion a sus funciones, la Comisidn tendra las siguientes funciocnes:

a) Elakora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso Interno de Ascenssc y
Cambio de Grupo Ocupacional en la cobertura de plazas de los afios 2021 y 2022.

b) Elabora, aprueba y publica el croncgrama de actividades del Concurso Interno de
Ascenso y Cambie de Grupo Ocupacicnal en la cobertura de plazas de los afios 2021 y
2022.

c) Elabora el Acta de instalacion de la Comisién del Ceoncurse Interne de Ascenso y Cambio
de Grupo Ocupacional y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el

- desarrollo del concurse.

d) Pubilica la relacion de plazas vacantes para el Concurse Interno de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional, conforme a lo informado por la Oficina de Administracién de
Recursaos Humanos del Hospital Santa Rosa.

e} Recibe y evalla las soliciiudes presentadas por los posiulantes que se han inscrito al
respectivo concurso.

fy  Ewvalda y verifica los legajos personales de los postulantes; a fin de verificar gue cumplan
coh los criferios y requisitos establecidos en las presentes Bases.

g) Elabora y publica la relacion de los postulantes aptos y no aptos al Concurso Interne de
Ascenso y Cambio de Grupo Gcupacional.

h) Elzbaora y publica el Cuadre de Orden de Méritos del cencurse respectivamente.
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iy Declara desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retnan los
requisitos y/o no glcancen puntaje aprobatorio minimo.

iy Recibe, evalua y responde los reclamos presentades por los postulantes al Concurso
Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

k) Resuelve en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los
postulantes en contra del Cuadro de Crden de Meéritos del Concurso y notificar sus
decisiones a los impugnantes a traves de los medios de comunicacién que la Comisian
establezca.

) Excluye a los postulantes que presenten documentos falses o adulterados.

m) Publica los resultados finales del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo

Ocupacional. |
n) Elabora, suscribe y eleva al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comision, }
adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al ascenso, a efecto que se / -
e

lleven a cabo las acciones finales a gue hubiera lugar, debidamente foliado.
o) En caso gue dos o mas servideres publicos que obtengan el mismo puntaje final en &} 3

concurso, para establecer ef orden de prelacion en el cuadro de resultados, la Comisidn

procederd del mode siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayar tiempo de ;
permanenciaen el grupo ocupacional; vy,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
serdascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

4. Resolver en Gitima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los
postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Cancurso y notificar sus i

decisiones a los impugnantes a través del medic de comunicacion que la Comision
establezca.
p) Cenvoca a los representantes de los gremios sindicales del Hospital Santa Rosa a
participar en calidad de veedores en las etapas del concurso.
q) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

54. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA COMISION />
DE CONCURSQO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL .

5.41. Se establece categodricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comision de manera simultanea.

5.4.2, Los veedcres que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente acreditados.

54.3. La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesicnales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor gjercicio de sus
funciones.

5.4.4. Los miembros de la Cemision participan en todos los actos del Concurso Internc y Cambio de

Grupo Ocupacional, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas fas

actividades a cargo de la Comisidn.

5.4.5. Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso de existir

//\\E vincuio familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn de

{ / mafrimonio o convivencia de ser el caso, de! servidor sujeto al Cancurso Interno y Cambic de
/ Grupo Ocupaciona! de cobertura de plazas vacantes.

:; 5.4.6. Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en las respectivas

actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que [a integran.
5.4.7. Los miembros de la Comision, estan impedidos de:
a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga accesc en el
Coencurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupe Ocupacional.
a) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
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b) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida vy su resultade
debe constar en Acta debidamente fundamentada.
Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en el
proceso de concurso interno de meérito.

PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIC DE GRUPO
OCUPACIONAL

Los carges materia de provision de plazas para ascenso y cambio de grupo ocupacional, deben
estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupusste
Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documentos de gestion vigente y debidamente aprobads
en el presente periodo presupuestal 2023.

En el Anexo 07 de la presentes Bases Administrativas, se detalla la relacidn de las plazas que seran
utilizadas en el presente Concursc Intemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, en la

cobertura de plazas vacantes de los afios 2021 y 2022.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de Concurso Interno de Ascensoe y Cambio de Grupo Ocupacional. sera
realizada por la Comision y ser& publicada a través de la pagina web institucional de la entidag y
lugares visibles de la Institucian.

i

La convocatoria estara vigente de acuerdo al cronograma, centados desde el dia de su publicacion. -
Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacion al concurso, ;
El avise de la convocatoria tendra la siguiente informacion:

a) Publicacion de plazas vacantes precisando la denominaciéon del cargo a concursar, nivel
0 categoria remunerativa y el nimero de plazas.

b} Cronograma de actividades del procesc del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional.

Nota: Para la Cobertura de Plazas por Concurse Interno de Méritos para Ascenso, se fomard en
cuenta Unicamente los niveles remunerativos gue se encuentren vacantes. Por lo gue, solo podran
postular aquellos servidores gue cuenten con el nivel inmediato inferior a la plaza vacante
convocada.

6.2. REQUISITOS PARAPOSTULAR

Para postular en el Concurso interno de Ascenso y Cambio de Grupoe Qcupacional, los postulantes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

6.2.1. REQUISITOS GENERALES

a) Sclicitud de inscripcion {Anexo 02)
b) Copia simple del Documente Nacicnal de Identidad (DNI) vigente. -
¢) Declaracion Jurada de no tener grade de parentesco, con ningan miembro de la Comision ‘i.\
{Anexo 03).
d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 04).
e) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin el registro nacional de sanciones
» //" { J{/L»-; de destitucidn y despido — RNSDD (Anexo 05)
/“ v
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f) Declaracion Jurada de no encontrarse en el registro de deudores alimentarics morosos —
REDM (Anexo 06)

g) Estar habilifado en el Colegio Profesional respectivo, de corresponder. (Para tcdos los
profesionales)

h} Tener evaluacion de desempefio y conducta laboral en su legaje personal correspondiente al
ano 2021 11y 2022 1.

6.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

1. De los postulantes para ascenso.
El postulante debera cumplir previamente con requisitos fundamentales:

a) Cumplir con los reguisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud, el cual se puede revisar a través de los siguientes enlaces:

{https://cdn. www.qob.pe/uploads/decument/file/3888002/Manual%20de%20C |asificador’%20
de%20Carqgos.pdf?v=1868760665)
(hitos fodn.www.gob.pe/uploads/document/file/4721533/Anexo.pdf?v=1687531498)
b} Tiempe minimo de permanencia sefialade para el nivel de carrera:
El servidor debera cumplir con el tiempo minimeg de permanencia exigido para su nivel de
carrera del grupo ocupacional de procedencia:
¥v' Grupe ocupacional profesional {medico): cinco {03) afios en cada nivel.
v Grupo ocupacional profesional (otros profesionales de la salud): cuatro {04) afios en
cada nivel.
¥v" Grupe ocupacional técnico: dos (02} afies en cada uno de los dos primeros niveles y
cuatro (04) en cada unc de los restantes.
¢) Acreditacién de contar con capacitacién en los Gltimos cince (08) afios.
d} Los demas requisitcs establecidos en las nermas aplicables para el proceso de ascenso,

regulada por el Decrefo Legislativa N° 276, su Reglamento y normas conexas que se
encuentren vigentes.

2. De los postulantes para cambio de grupo ocupacional.
Formacion general:

v Esta constituida por los titulos, grados académicos o cerificaciones necesarias para la
permanancia en el grupo.

v Para el casa de los pestulantes al grupo ocupacional de Profesionales de la salud,
deberan acreditar haber realizado SERUMS, o su equivalente, contar con ftitulo de
especialista y registro nacional de especialista, en caso de ser necesario. ' 2

]
[

I
a) Capacitacién: %
La capacitacion a acreditar por el servidor para el cambio de grupo ccupacional debera estar

directamente relacicnada con la profesién y/o especialidad vy fas funciones a desarrollar en el
nuevo grupo ocupacional.

b) Desempefio laboral:

Desempefio laboral, cuya evaluacian correspenderd al promedio de las dos (02) ultimas
evaluaciones.

¢) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera del grupo ocupacional de
procedencia de la misma forma que se describe para el ascenso.
El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera, el =

v
 /
9
A
. 7 {7/
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grupo ccupacional de procedencia de la misma ferma que se describe para el ascenso.

INSCRIPCIONES

De acuerdo a ios plazos estipulados en el cronograma, el postulante debera presentar la solicitud
de inscripcién {Anexo 02) en el area de Tramite Documentario det Hospital Santa Rosa, en el horario

de lunes g viernes de 8:00am a 1:00pm y de 2:00pm a 4:00pm,

Las solicitudes deberan ser dirigidas a la Comisidn del Concurse Interno de Ascenso y Cambio de

Grupo Ccupacional de los afios 2021 y 2202 del Hospital Santa Rosa.

Cabe precisar que los postulantes NO DEBERAN PRESENTAR SU HOJA DE VIDA, dado que se
evaluaran los legajos personales de quienes participen. Asimismo, conjuntamente a la soliciiud de

inscripcion (Anexo 02), deberan adjuntar:

a} Copia simple del Documento Nacional de ldentidad (DNI) vigenie.

b} Declaracion Jurada de no fener grado de parenfesco, con ningdn miembro de la Comision

{Anexo 03}.

¢} Declaracion Jurada de no tener antecedenies penales, peliciales ni judiciales (Anexo 04).

d) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacian vigente segtn el registro nacicnal de sanciones ¥

de destitucion y despido — RNSDD (Anexo 05)

e} Declaracion Jurada de no encontrarse en el registro de deudores alimentarics morosos —

REDAM (Anexo 06)

f) Censtancia de estar habiliftado en el Colegic Profesional respectivo, de corresponder. (Para

todos los profesionales)

Modelo de rotulo que va en la parte frontal del file:

SENORES:

EJECUTORA 029-145 HOSPITAL SANTA ROSA

Presente. -

Proceso al que postula: {Marcar con un aspa (X) dentro del paréntesis)

Datos del cargo y nivel que postula. — (Escribir legible)

NIVEL ACTUAL

COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCEN3Q Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
EN LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DE LOS ANOS 2021 Y 2022 DE LA UNIDA

¢« Concurso interno de Ascensac ()
+  Concursc Cambio de Grupo Ccupacional ()

e NPCAP-P
.............................. NIVEL AL QUE POSTULA: L.,
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Los postuiantes deberan presentar la documentacién debidamente foliada y/o enumerada de
manera correlativa, con inicio en la primera hola del expediente (de atras hacia adelante), no se
foliara en el reverso de la hoja y debera estar visado (firma) en cada uno de los anexos.

Se evaluarg Unicamente la documentacién gue ohra en su legajo personal. Una vez inscrito el
postulante dentro de los plazos previstos en el cronograma del presente, ho padra en ningln caso
presentar algiin tipo de documentacién o informacidn adicicnal en el legajo.

DEL. PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y CALIFICACION)

Pars el presente proceso, se tomaran en cuenta los sigulentes factores de seleccion y calificacion
en la etapa de evaluacidn:

6.4.1. El concurso comprenderé la calificacion de los siguientes factores y puntajes:

Evaluacion Curricular

De 00 a 100 puntos

Tiempo de Servicio

De 00 a 100 puntos

Desempefio laberal

De 0C a 100 punios

_—

+

6.4.2.

El puntzje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacicn:

Profesional 0.50 0.20 0.30
Técnico 0.50 0.20 0.30
Auxiliares 0.50 0.20 0.30

Adicionalmente, el pestulante debe cumplir con los requisitos del perfil de cargo establecido en el ;
Manual de Clasificador de Cargos y sus modificatorias. \

1
6.4.3. En la evaluacion curricular se calificara los documentas que forman patte del legajo K ;E

personal, de acuerdo a los siguientes items y puntaje: \L

A - Titulo y/o grados universitarios
B - Capacitacion

C - Meéritos A

D - Docencia Universiiaria z’L’;:’%
E - Produccién Cientifica

En esta etapa se evaluard ef cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante (Profesional,

técnico y auxiiiares), para tal efecto se tomara en cuenta unicamente aquella documentacion que cbre
en su legajo personal.

. Titulo y/o Grado Universitario ‘
Todos los estudios a evaluar son aguellos cursados regularmente dentro del sistema educative
nacional, asf como los realizados en el extranjerc validado y/o apostillado, los cuales deben estar




M

e

FPor cada documento de reconocimiento vy felicitacion con acto resolutive {2 6
! puntos per cada uno}

Por cada reconccimiento y felicitacion con oficic o decumente (1 punte por cada 4

uno)

."/‘ *-""/ I’ \Q /I/
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reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de postgrado reconocido y registrada por
la SUNEDU de ser profesional.
El factor serd calificadoe de acuerde a la siguiente tabla;

A Titule profesicnal {Universitario} - 40

B Grado de Bachiiler Universitario - 30

C Especialidad (Profesionales de la salud en lo que i 45
corresponda)

D Maestrfa (Titule o constancia de egresado) 40 55

D Doctorade (Titule o constancia de egresado) 50 80

A Titulo t&cnico . 60

B. Capacitacion:
La capacitacion a través de los curses debera estar directamente relacionada con la especialidad
a la que concursa, sera acreditado por medic de Diploma o Certificado expedido por la institucion
debidamente reconocido y en el que censte el nimero de horas y/o créditos correspondientes a

'\
(‘_\\ curso y/duracion
\-\h A Nota: Las capacitaciones deberdn ser realizadas en los dltimos 05 afios,

El factor sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

A | Cursocs mayores de 1 mes y menos de 3 meses 04
B | Curscs mayores de 3 meses y menos de 6 meses 08
. C | Cursocs mayores de 6 meses y menos de 9 meses 12
b | Cursos mayores de 9 meses a mas meses 16
E | Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos {1 Punto por cada uno) 0%
C. Meritos

Los meritos (reconocimientos v felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntes.

.

El factor sera calificado de acuerdo a la siguiente tahla

Nota: Las resoluciones y/o documentos que emitan el reconocimiento y felicitacién deberén estar
debidamente firmadas por el titular de la entidad o quien haga sus veces.

ﬁ" i M/ 12
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Los postulantes deberan presentar la documentacién debidamente foliada y/o enumerada de
manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atrds hacia adelante), no se
foliara en el reverso de la hoja y debera estar visado (firma) en cada uno de lo$ anexos.

Se evaluara unicamente la documentacidon que cbra en su legajo personal. Una vez inscrito el
postulante dentro de los plazos previstos en el croncgrama del presente, no podra en ningtn caso
presentar algin tipo de documentacion o informacién adicicnal en el legajo.

DEL PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y CALIFIGACION)

Para el presente procesc, se tomaran en cuenta los siguientes factores de seleccidn y calificacidn
en la etapa de evaluacion:

6.4.1. El concurso comprendera ia calificacion de los siguientes factores y puntajes:
/ Evaluacion Curricu.lar De 00 a 100 puntos
j/{ Tiempe de Servicio De 00 a 100 puntos
Desempefo labora! De 00 a 100 puntos
6.4.2. El puntaje de cada unc de los factores de seleccidn, se multiplicaréd por los siguientes

coeficientes de ponderacion:

Profesional 0.50 0.20 0.30
Técnico 0.50 0.20 0.30
Auxiliares 0.50 0.20 ¢.30

Adicionalmente, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil de cargo establecide en el ;
Manual de Clasificador de Carges y sus modificatorias. \
]
i
i

6.4.3. Er la evaluacidn curricular se calificara los documentos que forman parte del legajo

personal, de acuerdo a los siguientes items y puntaje:

//M

A - Titulo y/o grados universitarics .
B - Capacitacion _// —\?

C - Méritos /{w"’ﬂu/
D - Docencia Universitaria T
E - Produccian Cientifica

"*.3:\

S

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentade por parte del postulante (Profesional,
técnico y auxiliares), para tal efecto se tomara en cuenta Unicamente aquella documentacion que cbre
en su legajo personal.

A. Titulo y/o Grado Universitario :
Todos los estudios a evaluar son aguellos cursados regularmente dentro del sistema educative
nacional, as{ como los realizados en el extranjerc validado y/o apostillado, los cuales deben estar

i1
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D. Docencia Universitaria
Las acciones que el profesional realiza la labor de docencia se acreditara con los nombramientos
correspondientes yfo certificado de tiempo de servicios prestados, en el que se consignaran las
fechas de inicio y término de cada categoria. El puntaje que se le podrd otorgar al trabajador es
} un maximo de 05 punios y se calculara de la siguiente manera:

o

% Profesor Principal 3 puntos por afo de servicios

Profesor Asociado 2 puntos por afio de servicios

W Profesor Auxiliar o Jefe de Practica 1punto por afio de servicios

E. Produccion Cientifica :
El puntaie que se le podra otorgar al trabajador es un méximo de 05 puntos y se calculara de la
siguiente manera:

Trabajos publicados como autor principal en libros, revisias cientificas y
publicacicnes de certdmenes cientificos (2 puntos por cada trabajo)

B Trabajos preseniados a Organcs y Dependencias del Ministerio de Salud
{1 punto por cada trabajo).

Nota: No se consideraran en este puntaje [os trabajos de tesis, bachilleratos y de doctorado,
asi{ como los informes; estudios y trabajos efectuados como obligacién.

| 6.4.4. Tiempo de servicio: Sera calificade teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al
\ estado. El puntaje que se e podra otergar al trabajador es un maximo de 30 _puntos y se
calculara de la siguiente manera:

Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA (10 Puntos

por cada afios de Servicic) 30
6.4.5. Desempefio laboral: Se tomara en cuenta el promedio de las dos Ultimas evaluaciones de
f/\ desempefio y conducta laboral que se encuentran en el legajo del servidor. Son aptos para
5,/ la evaluacién de ascenso a los servidores gue hayan abtenido un puntaje igual o mayor a
i sesenta (60) puntos sobre la base de cien (100) en |la evaluacion de desempefio laboral.
/ g Nota: Es responsabilidad del postulante que las fichas de evaluacion de desempefio, se

encuentren en su legajo. En caso no se encuentre la evaluacion de desempefio en &l legajo,
el factor de evaluacién sera de 0 puntos.
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Promedio de las dos tltimas evaluaciones de desempefo y conducta
laberal

7. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

20

7.1.La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que se abtenga en cada factor
de seleccidn, por los ceeficientes de ponderacion, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60}
puntos.

7.2.En caso de empate en el puntaje final, para establecer el crden de prelacidon en el cuadro de resultados
finales la Comision procedera de la siguiente manera:

7.2.1.  Se dara preferencia al servider con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

7.2.2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de experiencia en &l
grupo ocupacional; y,

7.2.3. Encaso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupe ocupacional, sera ascendido

guian tenga mayor tiempo de servicios en el estado.

7.3.El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra de acuerdo a los plazos del
cronagrama, podra presentar su reclamo, el cual deberd estar dirigido a la Comision de! concurso.

7.4.La Comision resclvera los reclamos presentados, siendo los mismos publicados a través de la pagina
web de la institucion.

7.5. Terminada la absolucion de reclamos, de acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma, se
publicaran los resultados finales en la pagina web de la institucion.

7.6.Concluido el concurso, la Comision remitird el informe final a la Direccion General y a la Oficina d
Administracion de Recursos Humanos, adjuntando los siguientes documentos:

A) Acta de instalacion

B) Bases del concurso

C) Cronograma de actividades
D) Actas de reuniones de trahajo
E) Acta final del concurso

F) Cuadro de méritos

7.7.La comision gestionara la publicacian del acto resolutivo emitido a la culminacion del Concurso Interno
de Ascensc y Cambio de Grupoc Ocupacional de! Hospital Santa Rosa en la pagina web de la
institucion.

3. PRESENTACION DE RECLAMOS

8.1.Los reclamos seran presentados a través de Mesa de Partes de Ia institucion, dentro del plaze
establecido en el cronograma en el horario de lunes a viernes de 8:00am a 1:00pm y de 2:00pm a
4:00pm.

8.2. l.os reclamos seran absueltos por la Comision del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional del Hospital Santa Rosa.

9, DISPOSICIONES FINALES

9.1.Los aspectos que no estén previstos en las Bases Administrativas, seran resueltos por la Comisién del
concurse, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicard supletoriamente lo
dispuesto en el TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobada por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
fi
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9.3.
9.4.

9.5

9.7.

9.8.
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La Autoridad Nacicnal del Servicio Civil resuelve como dltima instancia administrativa del
procadimiento especial del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, en el marco
del presente reglamento.

El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer cportunamente.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resuitados del presente
concurso de acuerdo al cronograma establecido.

.En caso de no presentarse postulanies a la plaza convocada, esta se declara desiera.
8.6.

En caso que las plazas que fueron materia del concurso, no hayan sido ocupadas, se debe realizar la
convocatoria ablerta para cubrir dichas vacantes.

En caso se evidencie que el postulante haya ocultado informacién y/o presentada informacién faisa
yfo distorsionada y/o con algln signo de alteracion en cualquier etapa del concurso: la Comision
tormara las acciones administrativas/legales que correspondan.

Concluido ef concurso, la Oficina de Administracion de Recursos Humanos estara facultada para
realizar el control, verificando la veracidad de los documentos presentades por el postulante ganador,
en caso de verificarse documenteos que no cumplan los requisitos establecidos en las Bases
Administrativas, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar |a nulidad de la resolucién,
sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

g%:J.»\j'= \
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ANEXO N° 01

HOSPITAL
SANTA ROSA
HRE

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL, PARACUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE 1.OS ANOS 2021 Y
2022 EN EL HOSPITAL SANTA ROSA DEL PLIEGO 145 - MINISTERIO DE SALUD

Aprobacion de Bases por la Comision de Concurso Interno de

Horario: L.unes a viernes de 8:00am a 1:00pm y de 2:00pm a 4:00pm

Méritos para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional. 1711172023
Publicacién de convocateria en el partal web instiiucional. 20/11/2023
o ‘ 20/11/2023 y
Actualizacion de Legajos 21/11/2023
l\PAreeSs:Zt:(ggrr:edse solicitud de inscripcion y demas anexos. Lugar: 20/11/2023 y
211172023

Evaluacion de Legajos

Del 22/11/2023 al

24/11/2023
Publicacion de Cuadro de Méritos en el portal web instituciconal. 24/11/2023
. . . 24/11/2023 y
Presentacion de recursos de Reconsideracion. 57111/2023
Publicacion de Resultados Finales en el portal web
institucional. 28/11/2023
16
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DE LOS ANOS 2021Y 2022 EN
EL HOSPITAL SANTA ROSA — 2023

E Sefores

Comision de Concurso Interno de Mérito para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional:

7 _ Y, e \ % fi
o
(" ldentificado (a) con DNI N* ......................., condomicilio en ... iiiiens, .

e Distritode ,ocupando el

Cargo de .. i e NivELD
........................ Cdomiciliado () en: .o

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el proceso interno de:

&7 () Concurso Interno de Ascenso

( ) Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional

Lo que solicito paraelcargoder .o.ooovovicicv o Nivel

del Hospital Santa Rosa. En ese sentido, adjunto Anexos 3, 4, 5y 8 y copia simple del

Documento Nacional de ldentidad, a (...... ) folios para la evaluacién correspondiente.

Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a les criterios, procedimientos, evaluaciones y

requisitos establecidos en las bases.

N
[

T

Firma del Postulante

Fecha: ......................

17 0
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO
% Senores

Comisién de Concurso Interno de Mérito para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional:

|~ Presente. -

Por el presente Yo,........coooviiiiiiii i ddentificado () con
Documento Nacional de ldentidad N° .............., domiciliado (@)en ...

veeeeenvirtud a lo dispuesto en
la Ley 26771 y su Reglamento aprobado por Decretc Supremo N° 021-2000-PCM vy sus
modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO que: i

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razdn de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobring, prime, nieto, suegro, cufado) con
funcionarios y/o personal de confianza del Hospital Santa Rosa, que tengan la facultad de
designar, nombrar o contratar personal o {enga injerencia directa o indirecta en el presente
CONCUrso. '

De marcar la opcion Sl consignar la siguiente informacién

Cludad y feCha: .

E | g0 r= OO

Formulo [a presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos [V numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 | ey de Procedimienio Administrativo General,
sujetandose a las accicnes legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacidn nacional vigente.

f’?”‘ fﬂ o
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DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICALES NI JUDICIALES

YO, e (NOmbrES Yy Apellidos),

identificado (a) con DNI N° ...................... ,estado civil ... can
@/ JOMICHIO BN e e, \ 4
Distrito........ocoi i, ProvinGiae..oe e . Departamento............cceee. , 3
. declaro bajo juramento lo siguiente:
B

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

( ) Antecedentes Penales
( )} Antecedentes Judiciales
( } Antecedentes Policiales

Ciudad y Fethar. e

Firma: . 7

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos [V numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacién nacional vigente.
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“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
"Afic de ia Unidad, 1a Paz y el Desarrollo”

@; ANEXO N°05
< DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
% REGSTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO ~ RNSDD

YO (NOmbres y Apeliidos),
@/ identificado (a) con DNI N® ......................., con domicilio

Cuento con inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DISTITUCION DE DESPIDO — RNSDD

Ciudad y Fecha: .o

Firma: .o

Formulo la bresente declaracion jurada en aplicacion del principio de veracidad establecido
en los articulos 49° y 51° del Decreto Sipremo N°004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MIOROSOS - REDAM
Sefiores
Comision de Concurso Interno de Mérito para Ascenso y Cambio de Grupo QOcupacional:

r nte.-

Por el presente Yo,............ccocciiiiiiiie e eeee e elddentificado . (2)  con
Documento Nacional de ldentidad N° ..............., domiciliado (@) en ........................ ...

..envirtud a lo dispuesto en
la Ley 26771 y su Reglamentc aprobado por Decreto Supremo N® 021-2000-PCM vy sus
modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO gue:

Me encuentro registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS —
REDAM creado y reguiado por la Ley N°28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°002-2007-JUS.

Cludad y fecha: .

T 15 E= L

Formulo la presente declaracién jurada en aplicacién del principio de veracidad establecido
en los articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N°004-2018-JUS — Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General.
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ANEXO N 07

RELACION DE LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS PARA EL. CONCURSO INTERNO
DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, PARACUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES DE LOS ANOS 2021 Y 2022 EN EL HOSPITAL SANTA ROSA
DEL PLIEGO 145 - MINISTERIO DE SALUD

OFICINA DE ESTADISTICA E
1A TE ADMINIS TIVO 657 S
e SISTEN TRA 1 0000 PE INFORMATICA 1
Yoo
. OFICINA DE ADMINISTRACION DE
2
ASISTENTE PROFESIONALT 000887 | STC RECURSOS HUMANOS 1
VL T DEPARTAMENTO DE GINECO
M 3 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL | 000040 | STB OBSTETRICIA 1
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
4 | ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL | 000094 STF Y MANTENIMIENTO 1 Y
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES \’j
5 | AUXILIAR ASIS L 0420 ]
ILIA TENCIA 0C SAC Y MANTENIMIENTO 1 %\i?
6 | AUXILIAR ASISTENCIAL 000347 | SAC DERPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 o
7 | ENFERMERA/O 000732 | ENF-14 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2
8 |ENFERMERA/O 000421 { ENF-14 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
9 | ENFERMERA/O 000339 | ENF-13 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1
10 | ENFERMERA/QO 000607 | ENF-12 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2
11 | ENFERMERA/O 000165 | ENF-12 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
12 | ENFERMERA/O ESPECIALISTA 000007 | ENF-12 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1
DEPARTAMENTO DE GINECO
l -
20 | MEDICO ESPECIALISTA 000666 | MC-5 OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE GINECC
£l -
ﬂ 13 | MEDICO ESPECIALISTA 000344 1 MC-5 OBSTETRICIA .
_ DEPARTAMENTO DE GINECO
15 1 MEDICO ESPECIALISTA 000737 | MC-5 OBSTETRICIA
; DEPARTAMENTO DE GINECO
., E -
1.f.5 MEDICO ESPECIALISTA 000608 | MC-5 OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
14 | MEDICO ESPECIALISTA 000340 | MC-5 CLINICAY ANATOMIA
PATOLOGICA
DEPARTAMENTQ DE PATCLOGIA
19 | MEDICO ESPECIALISTA 000402 | MC-5 CLINICAY ANATOMIA
PATOLOGICA
]’A T, -
- e T
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17 | MEDICO ESPECIALISTA 000392 | MC-5 DEPARTAMENTO DE MEDICINA
2
18 | MEDICO ESPECIALISTA oooc46 | MC-5 DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE
21 | MEDICO 000601 ; MC-5 ANESTESIOLOGIAY CENTRO 1
QUIRURGICO
22 | MEDICO 000011 | MC-5 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1
23 | MEDICO ESPECIALISTA 000878 | MC-4 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1
24 | MEDICO ESPECIALISTA 000281 | MC-4 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
2
25 | MEDICO ESPECIALISTA 000548 | MC-4 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
26 | MEDICO ESPECIALISTA 000335 | MC-4 POR IMAGENES 1
DEPARTAMENTG DE GINECO
004 -
27 | MEDICO ESPECIALISTA 000493 | MC-4 OBSTETRICIA 1
28 | MEDICO ESPECIALISTA 003701 | MC-3 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1
29 | MEDICO ESPECIALISTA 000052 § MC-2 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
31 { MEDICO ESPECIALISTA 000169 ; MC-2 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 3
32 | MEDICO ESPECIALISTA 000694 | MC-2 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
30 | MEDICO ESPECIALISTA 000069 | MC-2 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1
DEPARTAMENTO DE GINECO
G085 -
33 | OBSTETRA 000851 | OBS-V OBSTETRICIA ,
DEPARTAMENTO DE GINECO
34 | OBSTETRA 000764 | OBS-V OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE GINECO
35 | OBSTETRA 000373 { OBS-II OBSTETRICIA 1
DEPARTAMENTO DE
L b-v
//'”‘a 36 | ODONTOLOGO 000133 | C ODONTOESTOMATOLOGIA 1
/
'/ 37 | PSICOLOGO 000385 PS-V DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 1
) 24
\ 38 | QUIMICO FARMACEUTICO 000305 | OPS-V DEPARTAMENTC DE FARMACIA 1
- 39 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 000574 | 5STA OFICINA DE ECONOMIA 1
CFICINA DE ADMINISTRACION DE
40 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 000356 | STB RECURSOS HUMANOS 1
OFICINA DE APOYO A LA
41 | TECNICO ADMINISTRATIVO [ 000453 | STB DOCENCIA I INVESTIGACION 1
OFICINA DE ESTADISTICAE
42 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 000817 | STB INEORMATICA )
OFICINA DE ESTADISTICAE
A3 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 000170 | STB INFORMATICA

' . o - — /{;‘)
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A4 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 002033 STB OFICINA DE SEGUROS 1
45 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 000258 STC OFICINA DE ECONOMIA 1
OFICINA DE ADMINISTRACION DE
46 D 078
TECNICO ADMINISTRATIVO | GO 9 STC RECURSOS HUMANOS 1
OFICINA DE ADMINISTRACION DE
H
47 | TECNICC ADMINISTRATIVO | 000557 STD RECURSOS HUMANOS 1
48 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 000991 STE OFICINA DE LOGISTICA 1
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
49 | TECNICO ASISTENCIAL 000595 STA Y MANTENIMIENTO 1
CFICINA DE ESTADISTICA E
0 | TECNI ISTENCIA Q00374 STD
2 CO ASIS L INFORMATICA 1
51 | TECNICO ASISTENCIAL 000435 STF DEPARTAMENTOQ DBE PSICOLOGIA 1 ‘
52 | TECNICO EN ENFERMERIA | 000834 STA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
53 {TECNICO EN ENFERMERIA | 000565 STA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3
54 | TECNICO EN ENFERMERIA | 000399 STA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
55 | TECNICO EN ENFERMERIA | 000426 STB DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
56 TECNICQ EN ENFERMERIA [ 00472 STB DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
57 | TECNICO EN ENFERMERIA | 000317 5TB DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
{""\
P
‘i‘x ‘;‘2}{ 58 | TECNICO EN ENFERMERIA | 000758 STB DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
xé{{ 8
! 59 {TECNICO EN ENFERMERIA | 00695 STB DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
60 | TECNICO EN ENFERMERIA | 000038 STB DFPARTAMENTO DE ENFERMERIA
61 | TECNICO EN ENFERMERIA | 0043553 STB DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
62 | TECNICO Ei\-l ENFERMERIA | Q00523 STB DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
63 | TECNICO FN ENFERMERIA | 000646 STC DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1
E‘ 64 | TECNICO EN FARMACIA | 000268 STB DEPARTAMENTO DE FARMACIA
65 | TECNICO EN FARMACIA Y (000825 STB DEPARTAMENTQ DE FARMACIA 3
\ 66 | TECNICO EN FARMACIA | 000824 STB DEPARTAMENTO DE FARMACIA
0
/
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67 | TECNICO SANITARIO AMIBIENTAL1| 000191 | STA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y 1
SALUD AMBIENTAL
TECNCLOGO MEDICO EN DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
TM-4 .
68 RADIOLOGIA 000494 POR IMAGENES 1
TECNOLCGO MEDICO EN TERAPIA
- DEPARTAMENTO DE MED
69 FISICAY REHABILITACION 000455 | TM-> ICINA 1
OFICINA DE ADMINISTRACION DE
IAE 0 -
70 | TRABAIADCGR/A SOCIA 00024 | OPS-| RECURSOS HUMANOS 1
% Nota: Para la Cobertura de Plazas por Concurso Interno de Méritos para Ascenso, se fomara en
cuenta unicamente los niveles remunerativos que se encuentren vacantes. Por lo que, sofo podran
_ postular aquellos servidores que cuenten con el nivel inmediato inferior a la plaza vacante
%‘t& convocada.
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