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ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo

Órgano o Unidad Organica:

Nombre del Puesto:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Grado

Titulado

Titulado en la carrera universitaria de 

Medicina Humana.

A) Nivel Educativo

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

B) Grado (s/situación academica y estudios requeridos para el puesto.

Marca con una "X" su grado academico, asi como indicar en el recuadro su carrera profesional.

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar anestesia en centro quirurgico tanto a pacientes electivos como de emergencia.

Evaluacion pre anestesica en pacientes tanto a pacientes electivos como de emergencia.

Reanimación cardio pulmonar basico y avanzado.

Participar activamente de las actividades academicas del Departamento.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionados a la mision del puesto / area.

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico / Centro Quirurugico

Medico Especialista en Anestesiologia

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

¿Requiere habilitación profesional?

C) Su puesto actual

¿Requiere Colegiatura 

Profesional?

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Jefe (a) del Servicio de Centro Quirurgico.

No aplica

Bachiller

Maestria

Egresado (a)

Doctorado

Egresado (a)

Titulo / Licenciatura

Egresado(a)

Atender al paciente quirugico en sus etapas Pre, Intra y Post Operatorio apoyando en el tratamiento del dolor cronico y agudo para todo tipo de pacientes.

CONDICIONES PRINCIPALES

Tratamiento del dolor cronico y agudo.

Brindar atencion anestesiologica a pacientes quirurgicos aplicando aplicando los diversos procedimientos de la especialidad.

Responder a las interconsultas dentro de la competencia del campo de anestesiologia.

Atencion de pacientes en consulta externa realizando la evaluacion pre anestesica.

Jefe inmediato y personal de Enfermeria.

Coordinacion con las instituciones que tenga relacion directa con el desempeño de la funcion y por disposicion de la autoridad superior correspondiente.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Primaria

Secundaria 

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria

PERÚ
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X

X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS

Conocimiento del manejo de maquina de anestesia y monitoreo electronico multiparametro conocimiento de manejo de ventiladores mecanicos conocimiento de monitoreo de 

procedimientos invasivo(cvc, linea arterial, etc)

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Curso o taller de reanimacion cardiopulmonar basico y/o avanzado curso o taller de manejo de via aerea dificil cursos y/o congresos de la especialidad

Hojas de cálculo (Excel, 

OpenCalc, etc)
X ………

Procesador de textos (Word, 

Open Office, Write, etc)
X Inglés X

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL: Siete mil trescientos y 00/100 soles (7,300)

EXPERIENCIA

Anote el 

sustento:

Observaciones:

Auxiliar o

asistente

Serum

Titulado en Segunda Especialidad profesional en Anestesiologia.

Un (01) año en el sector publico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros:…………………………………..

…………………………………………….

Programa de presentaciones 

(Power Point, Prezi, etc.)

REQUISITOS ADICIONALES:

Seis (06) meses.

C. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Nacionalidad

¿Se requiere nacionalidad peruana? Sí No

Indique la cantidad de años de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

X ……….

Gerente o

Director

Jefe de area o

Departamento

Supervisor/

coordinador
EspecialistaAnalista

Practicante

profesional

* Compromiso

* Orientación a resultados

* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Capacidad de organización y planificación

* Integridad

* Orientación al usuario

* Capacidad de análisis e innovación

Experiencia  general

Experiencia específica

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.


