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IDENTIFICACION DEL PUESTO 12"

Orgénor Departamento de Medicina
Unidad Orgdnica: Departamento de Madcina
Cargo Clasificado ; Servidor Publice - Especialista
Cédigo del Carga Clasificade 5 S5p-ES
Nombre def Puesto : Medico Internista
Dependencia lerdrqulca Lineal : jefa del Departamento de Medicina

Dependencia Jerarguika funcionaf ! No apfica
Puestos que supervisa : No aplica

MAISIGN DEL PUESTC [0

Atender z los paclentes del Servicio de Medicina General segin e! hMOF det Departamento v la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO i e : o R e L
Efectuar la visita médica an hospitalizacién, atendién en consultorlo externe y emerrgencla, segdn e plan de trabajo del servicio y el
rol de guardias.

1

2 |Colaborar con ef Médico Jefe del Servicio en |2 organtzacién y Funcisnamicento def Servicls.

3 lcumplir con fas normas establecidas en los respectivos manueles.

4 |Dasarrollar actividad asistencial en las dreas respectivas y de acuerdo con las programaciones del Servicio.

5 |informar regularmente at Jefe del Servicio de las courrencias habidas en ingresos, defunciones, altas,necropcies,etr.

Realizar las historias clinicas y revisar las confeccionadas por el interno y/o fas confeccionadas personalmente en determinadas
situaclones y refrendarlo con su firma y sello.

7 |Realizar el manefo de los paclentes.

& [Otorgar las altas a los pacientes hospitalizados y epicrisis.

@

Extender o3 certificados gue se le asignen.

:

o

Realizar las solicitudes de interconsultas, an#lisis radiografias, etc, de su sector con conocimiento del Jefe de Servicio.

1

-

Mantener un nivel dptimo de conocimiento médicos, en los diferentes campos de la salud.

1

N

Etaborar el certificado de defuncidn en casc de que no exista documentacion del paciente fallecido.

1

w

Estimular el desarrollo de actlvidades docentes en al Servicia.

1

E)

Prowover y facllitar la participacién del Hospital en trabajos de investigacion Nacional 2 internacional.

15 |Otras funciones asignadas por su superior jerdrguice

[COORDINACIONES PRINCIPALES = 7

{Coordinaciones Internas -~ I ~ g : — ]

Coordinaciones Externas

[FORMACION ACADEMICA

€} 45 requlere - © .
giaturad

o«

3 ’ Titulado en |z carrera universitaria de .
DSEmndana [j B I:]ﬁachlllar o 0.) éRequierc habiitacién
Medicina Humana. .

profesienal?
Tlluln,’ Licepciatura
[ 7] [ ] s [
{14 2 afios) )
DMaes{na

. 5 E.) {Requisrs SERUBST
i o R N O -
(3 6 4 afos)
E]Dor:rurado [:-)_(] s D Ha
Cl Egresodo anrudo ) Requiers Reglstsn

Hac, dn Esgedialia?

Titulade en Segunda Especialidad
& it
profesional en Medlicina Interna. D EI &

A} Formacidn Académica SRR ‘B Gradn[s)]s.ituai:.ién aradémica y estudios raqueridos para el puéslu T

incompleta  Completa Digresadu{a}

Tituto te Sezunda Especialillsd
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[CONGOMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren doctimentacidn sustentoria) :
IAtencEc’:n en pacienles en salas de Hospitalizacidn de Medicina Interna, En Reanimacién Cardiopulmonar. B |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades con dotumantos.
Nota : Cada curso de especighizacion deben tener no tenes de 12 horos de mpunmdun y.'oy drpfumuday na renos de 50 horas.
fndique los tursos y/o programas de especializacion raqueridos;

Cursos o seminarias o diplomados enios Btimos cineco aftos, relacionados a su especialidad.

C.) Conotimientos de Ofmama e idiomas.

¥ Nivel de domiinie ™ ’ w0 Nivel de doiminio - 10l
OF!MATECA'- Nolplk: pisia | Inermedio Awanmlu o IDIOMAS. = - I‘\.!u”zpliu Bisice | Intermedie | Avanzade
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint X

[EXPERIENCIAC -

Experiencia geperal ;
tndigue Ia cantidad total da afios do experiencia lsboral; ya sea en ef sector pGbilco o privado.

* Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experlentla especidica

A) Marque el rivel nvinima de pusste que se requlere como exgeriencla; ya sea en el sector pablico o privade:

l:lpraﬂltznle Enuxlhzru I::IAnalista,t supervisar f Dms deArean Dﬁmmenmrenor
prakeslonat Rsistente iali fiplo

Especialista Coordinador

B.} Indique &} tiempo de experientia requerfda para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

{“ Dos {02} afias de experiencia en cargos o funciones skmilares en el secter publico o privado.

€.) En base a la experfencia requesida para ef pueste [parte B), marque 3l €5 o no necesario contar con experientia en el Sector Piblico;

E:]s:’, ef puasto requiere contar con experiencia en &l sector piblice ENG‘ el puesto no requiera contar con experisncia en £ sector giiblico,

* En cqso que sf se requdera experlencia en el sector piblice, indigue ef tiempo de experiencio en € puesto y/o funciones aquivalentes.

| |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre of requisito de experlencia; en caso extiliera algo ediclonal pora el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS - S T

* Campromiso * Capacidad de organizacion y planificacion
* Orientacién a resultados * Integridad

* Trabajo en equipa * Qrientacian ai usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis @ innovacion
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