COMUNICADO N° 001-2023-OARRHH-HSR

Se hace de conocimiento de los postulantes del PROCESO DE CONTRATACION (CAS)
N°001-2023-OARRHH-HSR en el Hospital Santa Rosa, que el referido concurso publico
de méritos, se sustenta entre otras disposiciones, en la Resolucién Ministerial N°076-
2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH
“Directiva Administrativa para la Contratacién de Personal bajo los alcances del Decreto
L egislativo N°1057” , la directiva en mencion, establece que el puntaje del proceso de
seleccion es de 100 puntos, siendo el puntaje minimo para pasar a la entrevista personal
de 50 puntos y, el puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador a un candidato en
el proceso de seleccion es de 80 puntos, la formula aplicable es:

PT: 0.4 (EC) + 0.6(EP)

Donde

PT = Puntaje total

EC = Puntaje obtenido en la evaluacion curricular
EP = Puntaje obtenido en la entrevista personal
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