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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA FUNCIONAL: UNIDAD DE SELECCION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL
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- Los requisitos establecidos en el presente formato de perfil de puesto deben ser considerados para participar de la
plaza de “Técnico Administrativo 1” disponibie en la Oficina de Administracién de Recursos Humanos/Unidad de
Seijeccidon y Movimiento de Personal.
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