Organe: Oficina de Servicios Generales

Unidad Orgénica: Unidad de Mantenimiente

Cargo Clasificado : Tecnico Mantenimiento
Cadigo del Cargo Clasificado : 5P - AP
Nombre del Puesto : Tecnico Mantenimiento para la Unidad de Mantenimiento.

Dependencla Jerdrguica Lineal ! Oficina de Servicios Generales

Dependencia Jerdrquica funcional : Unidad de Mantenimiento

Puestos que supervisa :

MISION DEE
Apoyo en ‘fas labores de m
administrativos de la ristitcion,

Supérvicion y revision de los sistemas

de la caldera generadora de vapor.

tecnico en materia de su'compe

Realizar el mantenimients preventivo y/o correctiva de los sistemas eléctri '

. _!'_e.ce.bci_é y/o distrl ) ﬁci_é_fi ﬁe ;It:)'.s.b'é_lb:nejé de 1os gases

6 [Apoyarenel §_érv'ic'_il?.d.§_.ﬂézg.eriejré

Otras funciones deleadas por el Jefe Inmediato superio

Coordinaciones Interna
Areas asistenciales y administrativas. i

Coordinaciohes Extarnias”
No aplica.

FORMACION ACADET

Incompleta  Completa D Egresado(a)
’ \ Titulado en la carrera tecnicas afines
Ds::cundana D I:l Bachiller i
relacionados al cargo.
Titulo/ Licenclatura
DTécntca Bdslca |:l D
(14 2ahos) .
Maestria
Dl [ B | s e
{3 6 4 afios}
DDoctorado
ngresado Dn‘!u}ada

Drhtﬂn de Segunda Especialldad
D.Egresudo Dﬁlu{udo

R o R
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Al Conoc;mlentos Técmcos pnnmpa!es requerldos para &l puesto {No requ.‘eren documentacton sustentarm)
IOﬁmatica S : R

B.}) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nuta Coda curse de especmhzac.'on deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.

Nivelde dominio =7
‘No aplica Basica - |intermedio] Avanzado

0 Inlermedll? Auamadu

Indlque la cantldad total de afios de axperiencia laharal; ya sea en el sector piiblice o privadoe.

En {C1} afio en el sector publico y/o privado. I

! d
Al Marque eI Ivel mimmn de uesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pihlico o privado;

DPract:came Auxlharo \:lAnallsla/ Dsupen-lsor! Dlefe de Areao Dﬁerenlen
profesfonal Asistente Especialista Coordinador

Dplo Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector péblico o privado:

|Un {01) afio de experiencia en cargos ¢ funciones similares en 2l sector publico y/o privado. |

€.} En base 2 la experlencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necasario contar con experlencia en el Sector Piiblico:

Esﬂ ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sl se requiary experientia en ef sector piblico, indique ef tiempo de experiencia en of puesto /o funciones equivalentes.

Un {01) afto de expertencia en cargos o funciones similares en ef sector publico.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experfencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

* Compromiso * Capacidad de crganizacidn y planificacién
* Orientacidn a resultados * Integridad

* Trabzjo en eguipo * Orientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién
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