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Organo: Oficina de Estadistica e Informatica

Unidad Orgdnica: Unidad de Procesamiento

Cargo Clasificado : Tecnico en Estadistica

Codigo del Cargo Clasificado : SP - AP

Nombre del Puesto : Tecnico en Estadistica

Dependencia Jerdrquica Lineal : Oficina de Estadistica e Informatica

Dependencia Jerdrquica funcional : Unidad de Procesamiento

Puestos gue supervisa :

Participar de la recoleccidn, compilacidn y elaboracién de datos producidos per los distintos servicios
de salud.

Apoyar y ejecutar en a revision de la base de datos de las tramas de datos del HIS-MiINSA, asi mismo para e} envio de infermacion de
SUSALUD.

3 |Realizar el control de calidad y el analisis de |a informacidn estadistica para la elaboracion de cuadros y gréficos estadisticos

Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la generacién de dztos de acuerdo a fas necesidades y
prioridades de las unidades orgdnicas del Hospital.

5 |Control de Caiidad de la Informacion Estadistica.

b6 |Manejar herramientas informaticas basicas y registros inherenteas a la funcidn

7 |Actualizar la informacion de fa Web de Estadistica.

8 |Otras funciones asignadas por su superior jerdrguico, relacienadas a la misidn del puesto/drea.

Coordin

ordinaciories Internas - . .
Con el Jefa de la Oficina, personal de los diferentes &reas y servicios del Hospital

s Externas

DSecundarFa

Titulado en carreras tecnicas ¢ estudios
universitarios relacionados con la
especialidad, no menor a seis (06)
semestres, relacicnados al organo y
Cargo.

Incompleta Complela
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Tl'tuio/ Licenciatura
DM aestria

l:l Egresado D Titulado
m Doctorado

I:l Egresado l:l Titulado
Dﬂluh) de Segunda fxpecialldad
Ij Earesodo D Titulado

DTécnl:a Basica
{10 2 afios)

ETécnim Superior
{30 4 zhps)

Univursitan’o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
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Codificacion CIE-10, indicadores estadisticos Hospitalartos y de Gestion, Manejo base datos {HIS MINSA), Graficos estadisiicos, Manejo de
herramientas informéticas

B.} Programas de espetializacion requeridos y sustentados con documentos.

No!a Cuda Curso de espec:ahzucmn deben tener nc menos de 12 horas de capacntamn y Ios diplomodos no menos de 90 horas.
CUrsos y/o program 35| Féquerid
Oflmatlca Intermedia.

LCodificacion de Informacion Médica aplicando la clasificacion Estadistica {CIE10},

Mo aplica Intermedio| Avanzado

i No aplica Intermedio] Avanzado
X inglés X
X
Powerpeoint X

Indigue |z cantldad tots] de afios de experiencia [aboral; ya sea en efsector piblico o privado.

lUn {01) afio en el sector publico y/o privade. |

A J Marque ei nlvel minimo de puestg que se requiers corno experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
DPractlcantc

Di’maiista / Especizhista Dsupewisur/ Dleie de Area o DGerente o
prafesfanal i

Coordinador Dpto Director

Auxiffar o
Asistente

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

.) En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte B}, marque si es o 10 necasaric contar con experiencia en el Sector Publico:

5f, el puesto requlere contar con experiencia en el sector priblico |:]N0, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector piblice.

* £n caso que si se requigra experiencic en el sector publico, indique ei tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en establecimientos de salud en nivel Il & 115

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero alge odicional para el puesto,

[

* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Capacidad de organizacion y pianificacién
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de anélisis e innovacién

n‘i,; PERU
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