MINISTERIO.

DE SALUD -

IDENTIFICACION DEL PUESTO i

Qrgéno: (epartamento de Psicologia
Unidad Organica: Departamento de Psicologia
Cargo Clasificado : Psicologo/a
Cddigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto : Psicologo
Dependencia lerdrquica Lineal : Departamento de Psicologia
Dependencia Jerdrquica funcional : Departamento de Psicologia
Puestos que supervisa :

MISION DEL PUESTO "

Brindar atencién psicolégica integral, oportuna y de calidad en favor de cada persona, familia y comunidad, aplicando
procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de 5aiud, necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO ™~

1

Brindar atencion psicoldgica, considerando las necesidades de salud individual y salud pdblica por etapas de vida, para el
mantenimiente y recuperacién de su satud mental.

Participar en actividades de promacién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorne.

Participar en Intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan fa salud
individual y 1a safud colectiva.

Participar en la atencidn de salud mental y psicoldgica a la pobtacién.

Participar en intervenciones intra y/o extramurales de culdado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, famitia
y comunidad, con el equipe multidisciplinaric de salud, que contribuya al accesa y continuidad de ta atencion de salud.

Desarroilar actividades administrativas relacionadas a su actividad asistencial (programacién de actividades, registro de
atenciones, informe de actividades desarrclladas, entre otras).

Desarrellar e intervenir en actividades de capacitacidn intra y extrainstitucionales.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel localy territortal.

Elaborar programas de intervencién en nifios y adelescentes.

10

Otsas funciones asignadas por la jefatura del Departamento de Psicologfa.

|COORDINACEONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Saiud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de {PRESS

Coordinaciones Externas

Coordinacion cor las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funcior y por disposicion de [a autoridad
superior correspondiente.

[FORMACION ACADEMICA -

A.) Farmacién Académica

' i Yitulado en la carrera universitaria de :
O O o O o
' Psicolegia. habifitaclén

D‘fé:nica DBasica D D

Univm’silariu I:l

C.) iSe reguiere
Coleglatura?

B,) Grado(s}/situactdn académica y estudios requeridos para el puesto

T
o
Incompleta  Completa | DEgresado(a]

i profesicnal?

i fimpt

! Titulo/ Licenciatura
{142 afes} 5
S Dl\ﬂaestna

i . : i E}dRequiere SERUMS?
; DTécnlra Superfor D EI | ngremda Dmu!ndu o
: {3 64 aflos) H

!
: |
D DDoctoradc si D Ho
; DEgresudo |:|Tuuludo F.) ERequlere Registro

! Nac, de Especilalsta?
. Dﬂtulu de Segunda Especlalidad

OO
:lEgremdo I:lﬁtu!adn
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{[conNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requerides para el puesto (Na requieren documentacidn sustentaria) :

(1) Cornocimientc de entrevista y observacion
{2} Conocimiento de Elaboracidn de Informes Psicoldgicos
{3} Conocimiente de ansiedad, depresidn, violencia familiar, etc.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadu curso de especiclizacion deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No zplica Béslce | tntermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | tntermedioi Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpeint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
indique {a cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Tres (03] afios en el sector publice y/o privado.

Experiencia especifica
A} Marque e! nlvel ménime de pyesto que se requiere como experiencis; ya sea en e} sector piiblico o privado:

E:ll’radicanle DAuxillar o ‘:IAnalista 7 Dsupewlscr/ I:Ije!e de Areao DGerema °
Dpto

profesional Asistente Especiatista Coordinador Director

B.} Indigue e! tiempe de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en et sector piblico o privado:

lTres {03) afos de experiencia en cargos ¢ funciones similares en el sector publico y/o privade,

C.) En base 2 Ia experiencia requertda para el puesto (parte B), marque 5i es 0 no necesario contar con experlencia en al Sector Piblico:

S!, el puesto requiere contar con experiencio en ef sector piblico D NO, el puesto ho requiere contar con experiencia en el sector pibfico.

* En caso que si 5e requlerd experiencia en el sector pubiico, indique el tiempo de experfencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tres (03} afios en el sector Plblico.

* Mencione otros ospectos complementarlos sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiclonal para ef puesto.

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS R e i
* Campromiso * Capacidad de organizacion y planificacién
* Orientacidn a resuttades * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e inncvacién

Viceministeri

i 4} Ministeria B
§ de Prestacione Haspilal
%f?: PERUJ| de salud Asaguismania e salud| | Semta Rota

{\PS]C.M .
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