IDENTIFICACION DELPUESTO

Orgéno: Departarmnento de Pediatria

Unidad Organica: Servicio de Medicina Pediatrica
Cargo Clasificado : Medico Fspecialista
Cédlgo del Cargo Clasificado ¢ SP-ES
Nombre del Puesto : Medico Especialista para el Servicio de Medicina Pediatrica

Pependencia Jerdrquica Eineal ; Departamento de Pediatria

Dependencia Jerdrguica funcional : Servicio de Medicina Pediatrica
Puestos que supervisa :

MISION DELPUESTO

Rrindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de|
atancién de acuerdo zl Modelo de cuidado Integrai de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios v normativa vigente,

FUNCIONES
Realizar la evaiuacmn clinica especializada centrada en ia persona y establecer un plaa de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del pacientes y a las gulas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindas tratamiento integral y especializado que inciuya el seguimiente clinico a las personas y familias con problemas o
2 |necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continvidad del cuidado segin
corresponda.

Supervisar ia aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencién y normativa vigente.

efectuar procedimientes especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segén la cartera de servicios y perfil de demanda
de {a poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados at seguimiente, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con
secuelas de daffo integrande a la familia y a la comunidad en ef proceso del cuidado de la salud.

6 {Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiente multidisciplinario de pacientes hosgitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y daiios que afectan la salud individuat y la saiud piblica,
considerande el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de szlud en su drea geografica y otros, segiin corresponda,

9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
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Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigenta.
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Otras funclones asignadas per su jefatura inmediata, relacionadas a [a misidn def puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : i
Profesionales de fa Salud de Ias dgiferentes unldadas areas y servicios de ia IPRESS y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas -

Coordinacion con as instituciones que tenga (e?acmn diracta con el desempefio de la funcion y por disnosicion de fa autorldad
supericr corfrespondiente.
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A.} Conocinlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentorio) :

1. Manejo de urgencias y emergencias

2. Orientacidn y consejeria familiar

3. Medidas de Bioseguridad

4. Entrevista clinica entrada en el paciente

5, Manejo de patologias frecuentes

6. Modete de Cuidado Integral de Salud

7. Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
8. Reanimacién Cardiopulmanar Cerebral avanzada y prolongada.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documeantos.
Nota : Coda curse de especializacién deben tener o menos de 12 horas de capacutucwn y ios dlprdeGS na menos d'e 90 homs
indiside los cursps y/ o programag de especlalizacion requeridogi 10 7

Cursos o Seminarios o diplomadas en los tltimos cinco afies, relacionados a la Especizlidad de Pediatria.

€.) Conocimienios de Ofimdtica e Idiomas.
Wivel de domirla
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[FRPERIENGIA:

Exper:enaa gendral
Indlcue ia cantidad total de aﬁns de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada,

'Tres {03) afios en el sector publico y/o privado. |

Experlantia espesificas s
A} Marqgue 2l pivel minime de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en f sector ptblico o privado:

DPracl!cmle mf\unlllaro I:i Anallsta / Dsupawisw,’ {:l}efe de Area s DGemnte o

profesionat Asistents Espotialista Coordinador Opto Direclor
B.} Indique el tistnpo de experiencia requerida para el ptesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|Dus (02} afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. !
C.) En base ala experiencia requerida parz el puesto (parte B), marque si s 0 no necesarle cantar con experiencis en el Sector Piiblico:

sf, el puesto requiifere contar con experiencia en ef sector piiblico [:lNO, el puesto no requiere contar ron experiencia en el sector pibfico.

* En coso que si se requiera experiencia en ei seclor piblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o Junciones equivalentes.

Dos aiios {02) er el sector publico.

* Mencione olros ospeclos complementorias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,

* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacion
* Orientacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipe ¥ Qrientacion al usuario

* Liderazgo . * Capacidad de andlisis e innovacion
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