. VRLAVICENCIOE.

IDENTIFICACION DELPUESTO i isii

Orgdno: Departamento de Medicina

Unidad Organica: Servicio de Medicina General
Cargo Clasificado : Médico Especialista
Cddigo del Cargo Clasificado : SP-ES
Nombre del Puesto : Médico especialista en Medicina interna

Dependencia Jerdrguica Lineal : Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional : Servicic de Medicina General
Puestos gque supervisa : Asistencial

MISION DELPUESTO ©

Brindar atencidn en consulta externa, hospltahzacmn, mterconsultas con cahdad v respef;to a las normas de &tica médica, segln el
MOF del Departamento y programacion establecida.

FLINCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn médica de acuerdo a su programacion en consulta externa, huspltahzacnon, mterconsu!tas con calldad ¥ respeto

1
a las normas de 4tlca médica.

2 iElaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

Participar en la elaboracidn, actualizacion de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién: ROF, CAP, MOF,
MAPROS, Plan estrategico institucional, Operative y otros.

4 |£taborar la historia clinica v prescribir las indicaciones correspondientes e indicar fa medicacion del caso.

5 |Cumplir fa atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacicn del Servicio de Medicina.

& |Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

7 tinformar al jefe de Servicic las ocurrencias mds importantes, asi comao de las actividades realizadas.

8 |Propiciar y colaborar en auditorias en el Departamento de Medicina.

Elaboracién de preyectos de mejora para la atencion en Medicina.

Participar activamente en las discusiones clinicas del servicic y en las reunicnes académicas def Departamentc.

Participar en trabajos de investigacion.

Estimular el desarrollo de actividades docentes en el Servicio.

Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.

Cumplir con el cadigo de ética del Colegic Médico del Peru.

Elaborar y firmar los informes médicos sclicitados por el Departamento de Medicina.

16|0tras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del pueste fdrea.

|COORDINACIONES PRINCIPALES ...

Coordinaciones Internas

Departamento y Servicios del Hospltal Santa Rosa.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesicnales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas : L .
Coerdinacion con las instituciones que tenga relacién directa con el desempeno de fa funcion y por disposicicn de la autorldad

superior correspondienta,
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[FORMACION ACADEMICA =

C} gSevequiere
Colegiatura? = 7 "

Incompleta  Complets DEgresadc{a) . . . st D Ne
Titulado en la carrera universitaria de

A.) Fofméé’lén Académica B.) Gr_a_dq(s)/_situ_acién académica y estudios requéridbs parael pug:s;to :

‘ Medicina Humana., ;
DSecundarFa D DBEChi"EF ) u a o D.} {Requlere ]
i Titulo en Segunda Especialidad hablfitacién
i profesional en un drea de 1a Medicina, prafesional? !

mTitulof Licenciatura

D'ﬁécmca Basica [—_—I Si D No

{1 é 2 arios)

; DTécn?n:a Superior l:]
{3 6 4 afios)
: Universilario D

DMaestn’a

E) dRequiere SERUMS? .
DEgresada [:lTituladn S A
Di)octorado sf D 1
I:lfgremdu Dmutadu F] aaequlere Regl_s_tr_o, -

Nac. de Especilaista?
[
D Egresade IE Titulado !

NN

H

tulo de Segunda Especialidad Medicina Interna

|CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Tecmcos prmcnpales requendos para el puesto {No requieren documentacran sustenmna)
Conccimiento en Reanimactdn Cardiopulmonar (RCP).

Conccimiento de atencidn en pacientes en salas de Hospitalizacién de Medicina interna.

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especta!lzacmn deben tener no menos de 12 horas de capamacton Y .'os drpn'omudos no menos de 90 horas
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: -t LI I : LT

Cursos o seminarios o diplomados en los Uitimos cince afios, relacionados a su especialidad.

C.) Conacimientos de Ofimadtica € ldiomas.

Nivel de dominig = Nivel de dominio. _
COFIMATICA - | Noaplica Baslco | Intermedio| Avanzado T T IDIQOMAS S No aplica 8isico | Intermedio} Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X
Powerpoing X

[EXPERIENCIA®

Experiencia general oo
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

l;es {03} afios en el sector publico y/o privado. |

Expenencla especifica :
M. VILLAVICERCIO L. A.) Marque el nivel minima (ie uesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piklice o privado:

DPractlcante Auxlharo Analista / Dsupemscr,’ Dfefs de &rea o l:lGerenteo

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[Dos {02) aRos de experiencia en carges o funciones similares en el sector pubiico y/o privado. |

C.} En base a ia expertencia requerida para e} puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

II]S.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector priblice |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sectar publico.

* £n caso que sl se requiera experiencia en el sector pibfico, indigue el tiemps de experiencia en el puesto y/o funciones equivalertes,

Experiencia faboral minima general de 1 afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto.

Experiencia laboral en sector publico 1 afo.

HABILIDADES O.COMPETENCIAS i L o
* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacién
* Orientacidn a resultados ) * Integridad

* Trabajo en equipo / X\Qrientacién al usuario

* Liderazgo C?apacidad de anilisis e innovacidn
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