IDENTIFICACION BELPUESTO 7 -0

Qrgano: Departamento de Gineco Obstetricia
Unidad Orgdnica: Servicio de Medicing Materno Fetal
Cargo Clasificado : Medico Especialista
Cddigo del Cargo Clasificado:| = SP-ES
Nombre def Puesto : 'Medlco Especialista para el Ser\nczo de Medlcma Materno Fetal
Dependencia Jerdrquica Lineal : Departamento de Gineco Obstetricia
Dependencia Jerarquica funcional : Servicio de Medicina Materno Fetal
Puestos que supervisa ;

MISIONDEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes que acuden al establecimiente de salud , de acuerde al Modelo de Cmdado
Integral de Salud, segln ias necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Realizar fa evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a Ia situacion de}

1
paciente y a las guias de atencidn, scerde a lz normativa vigente.

2 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando fa interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo & las normas y gufas de
atencién y normativa vigente.

4 Efectuar procedimientos especiaiizados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seg(n la cartera de servicios v perfil de demanda de la
pobilacion

e Realizar prestaciones de salud especializade orientados al seguiilento, recuperacion y rehabititacidn det usuario de salud con secuelas de

dafio, integrando a la familia y a ia comunidad en el proceso dei cuidado de s salud,

6 |Participar en fas rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizadoes.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan iz salud individual v la salud publica, considerando el
escenario epidemioiogico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves ée {a medalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la pobiacidn a los servicios de salud en
su area geografica y otros, seglin corresponda. .

9 |Participar o integrar comités téenices y otros equipos de trabajo rhultidisciplinarios del nivel local y territorial.

elaborar informes, expedir certificados medico legales y otro-que se encuentren establesidos en la norma vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesto.

S| CODRBINACIONES PRINCIPALE:

Caoordinaciones Internas -

Profesionales de !z Salud de las diferentes unidades, areas y jefaturas de servico y jefe de departamento de ginecologia y obstetricia

Coordinaciones Externas -~ w0

IPRESS puklicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

AT wERCo L.

[FORMACION ACADEMICA

incompleta  Completa DEgresado{a) i - 5 D No

Titutado en la carrera universitaria de

secundaria ] |:| E]Bachiller Medicina Humana. : ‘:ﬁ,;mequxmhahn;za:wn

profesional?
; mTitulo/ Licenciatura

[
[‘J(Ff;n;(:ﬁllé:)fca D I:l : Izl st D No
]

A) Formacion Académica . B) Gradq(é]/s’!t_da_};i'é_ﬁ.a'cén.ié'"nifc% y estudios réqqei'idos para el puesto . _c) i5e requiere Colegiatara?

D Maestria :
o X ’ E.} tRequieze SERUMS?
Técnica Superior ] ] D I_ Egresado D Titufado ; :
(3 64 atos) .
DDoctorado E st D Ne
I::lfgresado Titulado ) ‘ F.) éRequiere Registra Nac. 2o

Espetilaista?
g 1 Huw«m
et o] | rrta fova

¥ [Universitario i E
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EmmumesunseEsix;eﬂalrdau Titulo en Segunda Espesialidad profesional en

Ginecologia y Obstetricia, 5 D o
DEg[esa.n;a Izl'ﬁtu[ada ‘

[CONGCIMIENTOS:

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :

(1) Brindar atencion medica espaciatizada de urgencid y emergencia.

(2} Brindar atencion medica guirurgica especializada deacuerdo a las guias establecidas en fa institucion.

(3) Conaeer y cumplir con las Medidas de Bioseguridad.

(4} Realizar entrevista clinica y ilenado adecuado de historia clinica y/o formatos de la institucion.

(5) Manejo de patologias frecuentes deacuerda a guias clinica quirirgucas de la institucion y MINSA mas frecuente.

(6} Realizar otras funciones que Je sean indicadas"por‘la jefatura de acuerdo a su prefil profesianal.

(7} Participar y/o integrar aquipos multldlupllnanos y otros aqmpos de trabzjo a nivel institucional y/o establecimientos correspondientes ala
institucion.

T
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializocion deben tener no menos de 12 horas. de capacltandn y .'os d.'p.'omados na menos de 90 horas
Indigue los cursos yfo programas de especializacion requeridos; 5% =00 B : :
Acraditacion en URGENCIAS Y EMERGENCTIAS en ginecologia y obstetricia.

Acreditacion en ECOGRAFIA con mencion en Ginecologia y Obstetricia. { diplomado/ experiencia en UBF y/o MEDICINA FETAL)

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

_“Nivel de doinlo i - Nivel de dominio - =
‘OFIMATICA  © | Noaplica [ * Basica dlo| Avanzado i U IDIOMAS Neapliea | Basica mtermedio Avanzado
Word X lng[és X
Excel X
Powerpoing X

[EXPERIENCIA

Expériencia general -
\ Indigue la cantidad total de afios de experienma laboral; ya saa en el sector pliblico o privado.

?{res (03) afios en el sector publico y/o privado. |

¥perlencia especifica
A.) Marque el plvel minimo de puesta que se requiere comnc experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:

D Practicante I:]Auxillar -] mAnaIEsta / Dsupewisnr / lefe de Areao [j Gerente o Director
i I I Opto

profesional Asistente Espedialista Coordinador

8.} indique el tiempo de experieacla requerida para &l puesto; va sea an el sector piiblico o privade:

itres (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pubiico y/o privado.

C.} En base a la experiencia raquerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblice:

SL of puesto requiere contar con experiencia en el secter publivo |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pibliico.

* En caso que si se requiera experienclo en el sector pablico, indigue ef tiempo de experiencia en el puestoe y/o funciones equivalentes.

tres {03) afios de experiencia en eargos o funciones similares en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera elge adicional pora el puesta,

! . j

HASILIDADES QO COMPETENCIAS :

* Compromiso * Capacidad de organizacidn y planificagion
* Orientacion a resultados * Integridad

* frabajo en equipc * Crientacién al usuario

* Liderazgo ] * Capacidad de anilisis e innovacién
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