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Técnica Basica I:l

IDENTIFICACION:DEL PUESTO 72

Orgdno: Departamento de Farmacia

Unidad Orgdnica: Servicio de Dispensacicn

Cargo Clasificado : Quimico Farmaceutico
Cadigo del Cargo Clasificado ; SP-ES

Nombre del Puesto @ Quimico Farmaceutico

Dependencia ferdrquica Lineal : Servicio de Dispensacion
Dependencia Jerdrquica funcional : Quimico Farmaceutico

Puestos que supervisa :

MISION DELPUESTO
Lograr la satisfaccion del usuario, mediante procedimientos gue garanticen la dispensacion eficiente y oportuna, mediante la
informacidn sobre el uso correctos de los medicamentos

FUNCIONES DEL BUESTO:

1 {Programar y cantrolar la ejecucion de analisis quimico farmaceutico de diversos productes de la especialidad

2 |Crganizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.

3 |Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcion medica

4 |Efectuar analisis quimicos variados

5 |Llevar el controi de movimientos de estupefacientes y ctras drogas de distribucion restringida

& |Dispensar productos farmaceuticos y afines

7 |Supervisar y controlar la venta, distribucion y mantenimiento del sctock de productos farmaceuticos

8 |Emitir informes especializadas sebre actividades inherentes a su especialidad

9 |Otras funcianes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
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Coordinacidnes'internas i i ; ; G
Depende Jerarqmcamente del Jefe de SE{VICIO y del Departamento de Farmacm t;ene autorldad dlrecta sobre e% personal técnicoy

Coordinaciones Externas < . . B e : il e s e e
Coordinacion con las instituciones gue tenga refacion dsrecta con el desempeno dela funcmn ¥ por dlsposmlon de Ia autondad
superior correspondiente.
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[CONOCIMIENTDS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Canocimiento en oficina farmaceutica, Farmacia Clinica, Atencion farmacéutica,preparados magistrales

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiaiizacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de ‘especializacion requeridos: =55 A R R e

Cursos y/o seminarios y/o diplomados en temas relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominto & FniNivelide dominio D
[ :"._OFIMATECA: G5 Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzado 2 IDIOMAS ] o aplica Bdsico | Intarmedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA:

Experiencia general,
Indiqua la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|Un {01} afio en el sector publico y/o privado. |

Experiencia especifica

ALY Marque et nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado:

DPracﬁcante Auxi\iaro Analista / I:Isupervfsor,t’ I:l}afe deAreao |:|Gereme o

profesional Asistente Especialista

Coordinador Dpto Director
B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
= Un (01) afio de experiencia en cargos o funcicnes similares en ef sector publico y/o privade. l
Ly
QE? C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es & no hecesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
SL el puesto requiere cortar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piitblico, indigue el tiempo de experiencia en ei puesto y/o funciones equivalentes.

Un {02} afio de experiencia en cargos o funcicnes similares en el sector publice y/o privado.

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; er caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O.COMPETENCIAS: S

* Compromise * Capacidad de organizacidn y planificacidn
* Orientacidn a resultades * Integridad

¥ Trabajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacién
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