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IDENTIFICACION DEL PUESTO =

Organo: Departamento de Enfermeria

Unidad Orgédnica: Servicio de Enfermeria en Emergencia
Cargo Clasificado : Tecnicofa en Enfermeria |
Cddigo del Cargo Clasificado : SP-AP
Nombre del Puesto : Tecnico en Enfermeria | para el Servicio de Emergencia
Dependencia Jerdrquica Lineal © Departzmento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional : Servicio de Enfermeria en Emergencia
Puestos gue supervisa ©

MISION:DELPUESTOE Fif

Rezlizar actividades de apoyo en el cuidado integral de iz persona, famifia y comunidad, bajo la supervision del profesional de ta salud,
de acuerde al Modelo del Cuidado Integrat de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DELPUESTO:;

Asistir ai profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado |ntegra| de la persona, en situacién estable, de urgencia ¢

1
emergenma en el servicio.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de sajud crientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de
sajud con secuelas de un dafio en el servicio de emergencia.

Participar en actividades de promocién de |z salud dirigidas a la persona, famifia y comunidad, que fomenten practicas y entarnos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenaric epidemiolégico focal.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a ta persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores
de riesgos y aparicidn de la enfermedad, considerando el escenario epidemiclogico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisidn
del profesional de {a salud

7 {Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicande medidas de bioseguridad hospitalaria.

Preparar el ambiante, materlales y equinos necesarios para la atencién de la persona, manteniende el orden y limpieza, aplicando
medidas de bicseguridad hospitalaria.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios
del establecimiento de salud,

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

{COGRDINACIONES PRINCIPALES::

Coordinaciones Internas =
Equipo multidisciplinario de salug

Coordinaciones Externas - . :
Coordinacion cen las instituciones que tenga relacidn directa con ef desempefio de la funciorns y por disposicion de Ia autondad superior
correspondiente.
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[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

1. Conocimientos sobre bioseguridad hospitalaria y uso de EPP

2, Conocimientos scbre limpieza y desinfeccion de equipos y materiales hospitalarios

3, Promocion de la salud y estilos de vida saludabies

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitucién y los diplomados no menos de 90 horas,
Indigire 10s curfsos y/o programas de especiatizacion requeridos: : v : Lo ’

Cursos actualizados sobre Bioseguridad hospitalaria, Limpieza y desinfeccion hospitzlaria, Promocicn de la salud.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio’ - - Nivel de-dominio &
SO OFIVIATICA o] N aplica | - Bdsico | Intermedio|. Avanzado o | DIOMIAS s Npaplica Basico : | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoirnt X
IEXPERIENCIA

‘Experlencia general ~
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector pliblico o privadoe.

IUn (01} afto en el sector publico y/o privado. . |

[Expetiencia especifica:i. .
A.) Marque el nivel mfrimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya ses en el sector plblico o privado:

D Practicante Auxlfar o DAnalisla / DSupaWi‘sor! Djefe de Areao Dﬁerenle o
profestonal

Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8,) indiqua ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

|Un {01) afio de experiencia ers cargos o funciones similares en el sector publico y/o privade. l

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sﬂ ef puesta requiere contar con experiencla en el sector pablico DNO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* Fnn coso que si se requiera experiencia en el sector piblice, indique el Hempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Un {01) afio en el secter publico y/o privado.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.
ICursos afines a las funciones del carge en el Organo a Desempefiar )

HABILIDADES. O:COMPETENCIAS

* Compromiso * Capacidad de organizacidn y pianificacién
* Orientacion & resuitados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacién
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