3787 - HOSPITAL GENERAL SANTA ROSA - LIMA
LIMA - LIMA - PUEBLO LIBRE(MAGDALENA VIEJA)
ANO 2020

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

CULTURA

AL

DRGANIZACION

LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
SC! PARA TOMAR DECISIONES,

ESTABLECER
MECANISMOS A FIN
QUE LA INFORMACIGN
RELACIONADA A LA
IMPLEMENTACION DEL
SC1 SEA CONSIDERADA
POR LA ALTA
DIRECCION PARA LA
TOMA BE DECISIONES

CFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACIGN

20/05/2019

30/08/2020

LA MATERIALIZACION
DEL INFORME, EL CLIAL
SERA £LEVADO
MEDIANTE NOTA
INFORMATIVA A LA
DIRECCION GENERAL.

EN PROCESO DE
ELABORACION DEL
INFORME, EL CUAL SE
PARALIZO COMO
CONSECUENCIA DE LA
PROPAGACION DE LOS
BROTES DEL COVID-19,
LO CUAL REQUIRIO
FRIORIZAR LA
ADDPCION DE MEDIDAS
URGENTES AFIN DE
ATENDER
NECESIDADES
INSTITUCIONALES
RELACIONADAS A LA
ATENCION DE
PACIENTES CON
DIAGNOSTICO CON
COVID-19.

EN FROCESO
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MEDIANTE
MEMORANDC N° 1752-
2020-MINSA-HSR-DEA
SE SOLICITO A LA

A LA ESPERA DE LA

ORGANDOS O UNIDADES
PARA LA IMPLEMENTAN
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

OFICINA DE DESIGRACION DEL
DESIGNAR A UN ADMINISTRACION DE  |FUNCIONARIO
CULTURA hﬁﬁg&f{fg?:gﬁﬁiggﬁgg gg ;’: i;?&;ﬁ;iim FUNCIONARID © OFICINADE RECURSOS HUMANOS, [ENCARGADO DE
ORGANIZACION REG) STRA'\ 0% EN EL REGISTRO NACIONAL DE SERVIDOR ENCARGADD | ADMINISTRACION DE 20/05/2019  [30:02/2020 |LA DESIGNACIGN DE UN |REVISAR DE FORMA EN PROCESO
AL SANCIONES DE DESTITUGION ¥ DESPIDG ; RNSDD. DE REVISAR DE FORMA, |RECURSOS HUMANOS SERVIDOR QUIEN SERA |MENSUAL EL REGISTRO
MENSUAL EL RNSDD. EL ENCARGADD DE MACIONAL DE
REVISAR DE FORMA DESTITUCIONY
MENSUAL EL REGISTRO |DESPIDG - RNSDD.
NACIONAL CE
DESTITUCION Y
DESPIDQ - RNSDD
MEDIANTE RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° 075~
2013-OEA-HSRMINSA
DESIGNAR A UN DE FECHA 10 DE
FUNCIONARIO O DICIEMBRE DE 2019, 58
SERVIDOR PARA QUE DESIGNO AL SERVIDOR
CUMPLA PUBLICD JORGE
LA ENTIDAD/DEPENDENCLA NO CUENTA CON, AL PERMANENTEMENTE LA ALBERTO PERAZZO ALAFECHA DE
EULTURA gng;gsa; gsﬁf@ﬁfsﬁf: ivﬁgib?;;z;mm FUNGION DE OFIGINA EJEGUTIVA DE LAYCHE COMO g;iﬁsgggz IhféNCION
) 3 it
Z_RGAN'ZACION CAPACITACIGN, ORIENTACION Y SOPCRTE A LGS zi:igﬂgimmmﬁ ADMINISTRACION 20052019 |1012/2018 gﬁﬁ;ﬂ;s::;;ssema VIENE CUMPLIENDG IMPLEMENTADA
DEMAS ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS QUE ¥ DAR SDP(:)RTEA LOS LA FLNCION DE CON LAS FUNCIONES
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCL BRGANGS O UNIDADES SENSIBILIZAR, ATRIBUIDAS.
' ORGANICAE PARA LA CAPACITAR, ORIENTAR
IMPLEMENTACION DEL ¥ DAR SQPORTE A LOS
sC1
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EL EQUIPQ SE
CONFORMO MEDIANTE
RESOLUCION N° 73
2020-MINSA-HSR.-OG DE
FECHA 28 DE FEBRERC
DE 2020, DICHQ EQUIPO

EN PROCESO DE
ELABORACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA,
EL CUAL SE PARALIZO
COMO CONSECUENCIA
DE LA PROPAGACION
DE LOS BRUTES DEL

ELAZORAR, APRQBAR SE ENCUENTRA. Covinto. Lo oo
COLTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NQ CUENTA CON SIMPLEMENTAREL | CONFORWADO POR | ZOVIBS, L0 OUR.
N ROBAD . TA LA
ORGANIZACION | “NEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS AP A5 |CODIGODE CONDUCTA |, ficreenciONDE  |20/05i2018 |a0ngracze |ESTECIALISTAS DE LA ABOPGIGN DE EN PROGESQ
A QUE REGULEN LA CONDUCTA DS SUS FUNCIONARIOS | ESTABLECER AEOLRSOS HUMANGS SALUD, CUYA MEOIoAS URGENTES A
¥ SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. | ESTRATEGIAS PARA SU PRIORIDAD SURANTE | 1°R0PS JF =2
INTERNALIZACION LA DECLARATORIA OE
NECESIDADES
LA EMERGENCIA INSTITUGIONALES
SANITARIA FUE LA
. RELACIONADAS A LA
ATENGION DE LOS
ATENCION DE
PACIENTES PACIENTES CON
T M
gg‘\igiz ICADDS CON | 1 AGNOSTICO CON
- COVID-19,
PROYECTO
ELABORAR Y APROBAR E;fgf;;?gg oF
UN PROCEDIMIENTO ey SE ENCLENTRA PARA
LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NG CUENTA CON UN :TEJ LN‘DREf;BéiJN SiAS ATENCION DE g::g:g;"SDE LAS
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR [0 = L= O OFIGINA EJECLTIVA DE DENUNCIAS CONTRA | Z0elRe
ORGANIZAGION |DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y FUACIONARIDS ¥ AOMISTRACION 20008/2019 |30/08/2020 | FUNCIONARICS ¥ OSTERIOR EN PROCESO
AL SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA. |0 MR 08 SERVIDORES QUE APROTACION
: N LA
0 CONDUCTA. VULNERAN LA £TICA O VULNERAN LAS MEDIANTE ACTO
NORMAS DE ETICA O
NORMAS DE RESCLUTIVO.
EONDUCTA CONDUCTA DEL
i HOSPITAL SANTA ROSA
2020
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ELABORAR Y APROBAR

MEDIANTE RESOLUCION

CTROS.

DEL HOSPITAL SANTA
ROSA,

EL REGLAMENTO DE DIRECTORAL N* 335~
LA ENTIDAD/DEFENDENCIA NO CUENTA CON UN ?:SSS?S; 52: ?E?::';?g':smm pE
REBLAMENTO DE INFRACCIONES ¥ SANCIONES PERSONAL E INCLUIR DICIEMBRE DE 2019 SE
CULTURA APLICABLE A SU PERSONAL, © DE CONTAR CON EL LAS CONDUCTAS OFICINA DE APROBO L.
OCRGANIZACION [MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON INFRACTORAS POR ACMINISTRACIONDE  |20/05/2019 |30/12/2019 REGUAVENTO DE NINGUNO. IMPLEMENTADA
AL CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
INCUMPLIMIENTO DE INFRACCIONES ¥
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA )
IMPLEMENTACIGN DEL SCI LAS FUNCIONES SANCIONES DEL
= ; RELACIONADAS A LA PERSONAL DEL
IMPLEMENTACION DEL HOSPITAL SANTA
SCI ROSA.
DEL REGISTRO SIAF -
MOBULO DE PROCESD
NTI A N
;’;\FEND%AEJ&EEE’&%EI A'T_i :L?g:ﬁié%?q E‘é sy |DFUNDIRA LA PRESUPUESTARIC, DICHA INFORMACION
CULTURA £ JECUCION PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA CIUDADANIA, DE FORMA | OFICINA EJECUTIVA DE MARCO PRESUPUESTAL | PUEDE SER
ORGANIZACION |FORMA ESTABLECIDA POR EAS NORMAS APLICABLES ISN?giﬁ-Eg:g_ LA gﬂgﬂfggmém Y 20/05/2018 | 30/09/2020 ;‘Z fﬁ;?ﬁ"gﬁgg? ;’ZifﬁADD; DEL IMPLEMENTADA,
AL Y, ATRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION £
EJECUCION COMUNICACION JUNIO, TRANSPARENCIA DEL
QUE DISPONE (INTERNET, PERIODICO MURAL,
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS) PRESUPUESTAL. CORRESPONDIENTE AL |HOSPITAL SANTA ROSA.
= ' - PRIMER SEMESTRE DEL
ARO 2620.
MEDIANTE
DWFUNDIR LA MEMCRANDO
: N* - Ta
r B onsraoaic o oD Bse EOIMOOUE ol et
SUS COLABORADORES LA INFORMACION DEL DEL HOSPITAL SANTA 06 DE MARZ(; DE 2020 |RECEPCION DE LAS
CULTURA CUMPLIMIENTC DE SUS OBJETIVOS, METAS O ROSA, ATRAVES pEL | COFICINA EJECUTIVA DE SE DIFUNDIO EL PLAN | OFICINAS
ORGANIZACION |RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE co RR'E o = PLANEAMIENTC 06/03/2020  {D6/D3/2020 OPERATIVO ANUAL 2020 | DEPART. AME NTOS Y IMPLEMENTADA
AL COMUNICACIGN E INFORMACIGON QUE DISPONE ESTRATEGICC
ELECTRONICO, DEL HOSPITAL SANTA  |SERVICIOS
(CORREQ ELECTRONICC, INTRANET, PERIODICO
MLURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), DOCUMENTOS ROSA A TODAS LAS ASISTENCIALES DEL
t ' OFICIALES, ENTRE UNIDADES ORGANICAS |HOSPITAL SANTARDSA.
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MEDIANTE NOTA
INFORMATIVA N® 268~
2018-MINSA-HSR-UC-
DARRHR DE FECHA 28

DEBIDQ A LA
PROPAGACION DE LOS

CONTAR CON UN SCI

COMUNICACION

CON INFORMACION
PERTINENTE PARA LOS
FUNCIONARES ¥
SERVIDORES, ASI
COMO PUBLICO BN
GENERAL.

REALIZAR POR LO BROTES DEL COVID-i8,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NG HA REALIZADO AL MENCS UNA CHARLA DE bE OCTU;RiiE 2018 s LAS CAPACITACIONES
CULTURA MENDS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A | SENSIBILIZACIGN QFICINA DE giig}g&&l A?gg;’; PROGRAMADAS SE
ORGANIZACION |SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, SOBRE £TICA, ADMINISTRACION DE  [28M0r2018 | 19r11/2018 e AVOCARON A LOS IMPLEMENTADA
AL INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION INTEGRIDAD Y SU RECURSOS HUMANOS ACCIONES ?ON TEMAS DE CARACTER
PUBLICA, EN EL PRESENTE AR, IMPORTANC:IA EN LA ?::Qggé\;m MOSPITALARIOS PARA
FUNCION PUBLICA. PROPUESTAS EN EL MITIGAR LOS EFECTOS
PLAN DE ACCIGN DE :E;;;\;;[:UAL
LAS PERSONAS DEL ’
ANO 2018,
ATRAVES DEL SNLACE
WEB:
HTTPS/AWWW.HSR.GOE
PEMPAGE_ID=1168, SE
REALIZG LA PRECITADA
INFORMAR A LOS DIFUSION, EL CUAL
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA, | FUNCIONARIOS Y S;ﬁlﬁgf;ig%wj DE VIENE SIENDO
ORGANIZACION |TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | SERVIDORES SOBRE LA OFICINA DE 20005/2019 | 20/05/2019 | ACTUALIZADAY NIMGUNO. IMPLEMENTADA
AL SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI. IMPORTANGIA DE RETROALIMENTADA
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VERIFICACION

OESERVACIONE

MEDIANTE NOTA
INFORMATIVA N® 730~
2020-HSR-QARRHRH-US

CABE PRECISAR QUE BL
PERICDQ 20718-1l SE
ENCUENTRA
PENDIENTE EN SU

EJECUCION
PRESUPUESTARIO DEL
GASTO -2020 DEL MES
DE EMERO A MARZG

DE FECHA 30 0E REALIZACION, DEBIDO A
OCTUBRE DE 2020, LA [LA PROPAGACION DE
CFICINA DE LOS BROTES DEL
CULTURA LA ENTIDAD/BEPENDENCIA NO REALIZA LA ELARCRAR INFORME DE | OFICINA DE ADMINISTRACION DE COVID-19, TODA VEZ,
ORGANIZACION |EVALUACISN ANUAL DEL DESEMPERD DE SUS EVALUACION ANUAL DE |ADMINISTRACIGN DE  [21/05/2019 [30/06/2018 |RECURSOS HUMANOQE  [QUE tADISTRIBUCION |EN PROCESO
AL FUNCIONARIOS. DESEMPENQ. RECURSOS HUMANOS HACE D& DE LOS FORMATOS DE
CONQCIMIENTO LA EVALUACION NG ES
REALIZACION DE L& FACTIBLE, DADC QUE
EVALUACION DE 1.0S JEFES DE
DESEMPERQ LABORAL |ORGANDS DE LINEA SE
DEL PERSONAL BEL EMCLENTRAN CON
HOSPITAL SANTA ROSA. | FACTORES DE RIESGO
¥ COMORBILIDAD.
DE ACUERDO A LO
PREVISTO EN EL PLAN
CPERATIVO
INSTITUCIONAL ANUAL
CSTASLECER 2020 DEL HOSPITAL
INDICADORES DE i:gg’;f:?osioa NINGUNG,
DESEMPERND PARA, RESOLUCION
MEDIR EL LOGRO DE DIRECTORAL N° 345
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES [ LOS OBJETIVOS, METAS | OFICINA EJECUTIVA DE 2018-DE-HSR-MINSA DE
CRGANIZACION |DE DESEMPEND PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS Y RESULTADOS, PLANEAMIENTO 3M22018 (0B07/2020 {pponn 31 pe IMPLEMENTADA
AL OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS. ESTABLECIDOS ENEL |ESTRATEGICO DICIEMERE DE 2019,
PLAN OPERATIVO
INSTITUGICNAL YO EN DE ACUERDO AL SIAF -
LOS PROGRAMAS MODULO DE PROCESG
PRESUPUESTALES PRESUFUESTARIO -
EVALUACION DE LA NINGUNO.
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DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES QLIE FORMAN
PARTE DEL ORGANG O UNIDAD QRGANICA
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCLEN LA
ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UN GURSD DE CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS.

REALIZAR UN CURSC
DE CAPACITACION EN
CONTROL. INTERND
DIRIGIDGD AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
sc1

OFICINA DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANDOS

14/31/2020

30/08/2020

MEDIANTE
MEMORANDUM N* 0031-
2020-CEA-HSRMINSA
DE FECHA 14 DE ENERO
DE 2020, LA OFICINA
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
REMITIO A LA OFICIADE
ADMINISTRACIGN DE
RECURSOS HUMANGS,
LA MATRIZ DE
REQUERIMIENTO DE
CAFACITARGN PARA FL
ARD 2020,
CONSIDERANDO EN
ELLA UN CURSO DE
SISTEMA DE CONTROL
INTERNG

SE PARALIZARON LAS
ACCIONES DE
CAPACITACION DEBIDO
ALAFPROPAGACION DE
LOS BROTES DEL
COVID-18, AUNADD EL
HECHO QUE LA
CAPACITACION
SOLICITADA REQUER/A
CONTAR CON UN
PRESUPUESTO, SE
PRIORIZARON OTRAS
ADQUISICIONES DE
NECESIDAD
INSTITUCIONAL; SIN
EMBARGO, SE
REALIZARAN £AS
ACCIONES
CONDUCENTES A FIN
DE MATERIALIZAR
DICHA CAPACITACION.

EN PROCESOQ

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

YERIF[CA

CAPACITACIGN DE ACUERDO A LA PENDIENTE LA

:SZE_LEC'MIEN FALTA DE ADHERENCIA A LAS NORMAS TECNICAS QUE | SEMESTRAL ATODOEL | oy coravienTo ne '“FORMAC'OENP';%;;;F PROGSA"“‘%ION DE
o 2eL REGULAN LA PERSORAL MEDICHNA! ESTRATEGIA -MOBULO D”T‘AR o |CAPACITACION
e VIHJ‘L‘ CAPTACION DEL SINTOMATICC RESPIRATORIO POR | ASISTENCIAL Y SANITARIA DE 201052019 | 30/0/2020 |TRESUPLES P'°= . SEMESTRAL ATODG EL{pennienTe
componEnTe | PARTE DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO. PREVENCION ¥ MARCO PRESUPUESTAL | PERSONAL

AOMINISTRATI O, CONTROL BE TBG VS DEVENGADO - 2020, |ASISTENCIALY
PCTRC DISTRIBUCION DE DEL MES DE ENERO A |ADMINISTRATIVO, ASI

CO0Ts U8 Sregatie T T TIZ05
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; PROBUCTOS

VERIFICATIO

TRIPTICOS Y/O

JUNIO, EN EL RUBRO

COMO DISTRIBUCION

LQUCT;0TROS DETRIPTICOS Y10
?EP; ;%?\[if IRIGIDOS AL GASTOSRQUOT; NO SE | DIPTICOS DRIGIDOS AL
ASISTENCIAL Y HA CONSIGNADD LA PERSONAL
ELABORACION DE ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA
TRIPTICCS Y/0 ADMINISTRATIVO DE LA
ENTIDAD
DIPTICOS. ENTIDAD,
LA NOTA INFORMATIVA
OPTIMIZAR LAS N” 008-2020-HSR-
COORDINACIONES CON CEPEMINSA DE FECHA
FORTALECIMIEN CENARES PARA EL 14 DE AGOSTO DE 2020,
TO DEL DEMORA EN LA DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS Y INGRESG OPORTUNO DEPARTAMENTO DE EL CUAL CORROSBORA
PROGRAMA MEDICAMENTOS DERNIVADOS DE COMPRAS DE LOS LA €OORDINACION
TECH, CORPORATIVAS- CENARES PARA LA EJSCUCION DEL | MEDICAMENTOS E :gﬁ’;féi OFICINADE | 20/05/2019 14082020 [0 e conLog | MINGUNO. IMPLEMENTADA
COMPONENTE  |PROGRAMA PRESUPUESTAL DE LA ENTIDAD INSUMOS ¥ VERIFICAR PROGRAMAS
PCTEC EL REQUERIMIENTOQ PRESUPUESTALES, LOS
OPCRTUNO DEL AREA CRITERIQS DE
LSDARIA MELICION DE LA META
FISICA (SEGUN HIS).
ESTABLECER
MECANISMOS PARA
IDENTIFICAR FACTORES EL PLAN OPERATVO
DERIESGO ENLOS INSTITUCICONAL PARA
FORTALECIMIEN PACIENTES. £ ASIO 2020
rroon R NSMISIO TBC ENLOS ;ZARTAMEEEO DED APROBADO ';OR LA
FROGRAMA SGO DE TRA IGN DE L ICINA, INA DE .
TBC.VIH, TRABAJADORES DE LA SALUD EJECUTAR ACCIONES  [EPIDEMIOLOGIA, 2DI05RD1Y 13111272018 g;s;t%c;if N NINGUNO. IMPLEMENTADA
COMPONENTE FARA REFORZAR EL QFICINA DE LOGISTICA
2019-DG-HSRMINSA DE
PCTBC DIAGNOSTICO EECHA 31 DE
QPORTUNO DE TBC EN DICIEMBRE D 2018.
LOS PACIENTES QUE
ACUDEN A LA ENTIDAD.
(CAPTACION DEL P
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OPTIMIZAR LAS

EL. CONTRATC N° D54-
2020-HSR DE FECHA 28
DE MAY( DE 2020 -
ADQUISICION DE

SANTA ROSA

DISPUESTO EN EL
NUMERAL 30.3 DEL
ARTICULO 30 DEL
DECRETC DR
URGENCIA N° 014-2015.

COORDINAGIONES CON PRODUCTOS NINGUNO.
FORTALECIMIEN CENARES Y HACER FARMACEUTICOS -
TODELA SEGUIMIENTO DEL COMPRA CORPORATIVA
ADQUISICION  |RETRASO EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL EN PROCESG DE COMPRA PARA ABASTECIMIENTO
PCR LA RELACIQN AL AVANCE DEL PRCCESQ DE CORPORATIVA Y LOS  |DEPARTAMENTO DE 2020-2021.
ESPECIFICA  |ADQUISICION Y DISTRIEUCION DEL MEDICAMENTD & |RESULTADOS DE0S | FARMACIA T O O | NTRATO N" 350, IMPLEMENTADA
2318 ENEL TRAVES DE LA COMPRA CORPORATIVA DE CENARES. |PROCEDIMIENTCS DE 2020.HSE: DE FECHA 28
HOSPITAL SELECCION OF DE MAYO DE 2020-
SANTA ROSA MEDICAMENTOS Y ADQUISICION DE
CRONDGRAMA DE PRODUCTDS NINGUNO.
DISTRIBUCION. FARMACEUTICOS -
COMPRA CORPORATIVA
BARA ABASTECIMIENTO
2020-2021.
RESCLUCION
MINISTERIAL N* 1177-
2019/INSA DE FECHA
FORTALECIMIEN 30 DE DICIEMSRE DE
TODELA VEJORAR LA 2019, SE APROBG EL
EJECUGION pEL COORBINACIGN GON PLAN DE
PLAN DE RETRASD EN LA ASIGNACION PRESUPUESTALDEL  |DEOS Y OGPFMIPARA | OFICINA EJECUTIVA DE FQUIPAMIENTO DE
EQUIPAMIENTO |PLIEGO MINSA AL HOSPITAL PARA LA EJECUCION DEL |QUE REALICEN LA PLANEAMIENTO 20052018 |30M1272018 |0 ASLECIMIENTOS DE - e, IMPLEMENTADA
¥ PLAN DE EQUIPAMIENTD TRANSFERSNCIADE  |ESTARTEQICO ;ﬁ%gg:%%\ —
MANTENIMIENT PARTIDA EN FORMA -
O DEL HOSPITAL OPORTUNA 2022, CONFORME A LO

Codigo tfe enfregebls N*: 14206

Pagina 8 ¢e 11

Fecha de aprobacicn: 3071072020 05:29 BM




EL DOCUMENTC
ADJUNTO PRUERA EL
PLAN DE
EQUIPAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LiMA
METROPOLITANA 2020-
2022, EN ESPECIFICO
PARA EL HOSPITAL
SANTA ROSA, LISTO
PARA SU EJECUCIGN
PRESUPUESTAL.

NINGUNG,

3. PROBLEMATICA Y RECOMENTACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACGION DEL sC1

A RAIZ DE LA PROPAGACION DE LOS BROTES DEL COVID-18, MEDIANTE EL CUAL EL GOBIERNG MACIONAL
DECRET( EMERGENCIA SANITARIA (D.8. N* 008-2020-8A) Y ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL (0.8, 044-
2020-PCM), SE IMPLEMENTARCON MEDIDAS ADICIONALES DURANTE LA VIGENCIA DE LA PANDEMIA
(INMOVILIZACIGN S0CIALY, COMD LA SUSPENSION DE LOS PLAZOS PROCEDIMENTALES EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS CONFORME LO PRECEPTUADO EN EL D.U. N° 026-2020, POSTERIORMENTE MODIFICADO POR EL
D.8. 078-2020-PCM, ¥ PRORRCGADO HASTA JUNIO DEL 2020

TRAS LA REANUDACION DE LOS PLAZOS PROCEDIMENTALES Y LA ATENGION PROGRESIVA DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS, LA ATENCION SE CENTRG EN LA ATENCION DE PACIENTES COVID 9, PESEA QUE LA
PRESENTE INSTITUCION NO FUE CONSIDERADA INICIALMENTE COMD "HOSPITAL COVID-18", 3E TUVG QUE
ACONDICIONAR LA INFRAESTRUCTURA, AST COMO LA CONTRATAGION DE HOSPITALES POR LA ALTA
DEMANDA, POR LO QUE LA MEJORA RECAE EN LA APROBACION DEL PLAN COVID DE LA ENTIDAD DE CARA A
FORTALECER LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES.

LA PROPAGACION DE LOS BROTES DEL COVID-19, GENERO, ENTRE GTRAS MEDIDAS A NIVEL NACIONAL, LA
ATENCION PRIORITARIA DE PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON COVID-18, LC QUE PROPICIO LA SUSPENSION
DE LOS CONSULTORIOS EXTERNOS ¥ PROGRAMAS.

ACTUALMENTE SE HAN IMPLEMENTADO LA REALIZACION DE TRABAJO MIXTC TANTC PARA EL PERSONAL
ASISTENCIAL COMO ADMINISTRATIVO, FOMENTANDO EL TRABAJO FISICO, Y REMOTO COMO LA

TELEMEDICINA {TELECONSULTA), ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE LAS MESAS DE PARTES VIRTUALES DE
LAS ENTIDAD PUBLICAS.
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Firma del Titular de la Enti@aﬁ

V°B® del Funcionario 2 Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: DIRECTOR GENERAL

Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Nombre y Apellidos: 0SCAR ALBERTO ZUNIGA VARGAS

DNI: 06218292

Nombre y Apellidos: FERCY SOTC ALVARADOC
DHI: 28221311
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Replblica hace constar a través de este documento, |a presentacion viriual del Informe de
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL correspondiente al periodo 2020 de la entidad HOSPITAL GENERAL SANTA
ROSA - LIMA cuyo(a) titular es OSCAR ALBERTO ZUNIGA VARGAS identificado(a) con DNI N° 06218292

Ef evaluador de este reporte es PERCY SOTO ALVARADO.

lunes, 2 de noviembre de 2020

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:
La informacién reportada es sujeta de verificacidn posterior.




