3787 - HOSPITAL GENERAL SANTA ROSA - LIMA
LIMA - LIMA - PUEBLO LIBRE(MAGDALENA VIEJA)

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZQ DE
ORGANGC O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA _ MEDIOS DI_E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSAELE FECHA DE | FECHA DE .
- INICIO TERMINO
SE REALIZARAN LAS
1 E!
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS Uiﬁ‘:ﬁ;xiéo MENOS ggg:zlsi’gg:\; NST £5 CON
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS SENSIBILIZACION SOBRE OFICINA DE LAS AREAS
ORGANIZACIONAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ETICA INTEGRIDAD Y SU ADMINISTRACION DE 23/10/201¢  |30/12/2018  |LISTA DE ASISTENTES COMPETENTES A FIN DE
FUNCION PUBLICA ' CURSOS H N
\; ::SIE;'ISDER:NASCIA EN LA BLICA, EN EL IMPORTANGIA EN LA RECURSOS HUMANOS GARANTIZAR LA
’ FUNCION PUBLICA. PARTICIPACION DE TODO
EL PERSONAL,
ELABORAR, APROBAR E RESOLUCION DIRECTORAL
LA ENTIDAD/OEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS |IMPLEMENTAR EL CODIGO OFICINA DE MEDIANTE EL CUAL SE SE REALIZAN
O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA DE CONDUCTA Y ADMINISTRACION DE 020172020 120/0412020 APRUEBE EL CODIGO DE  |COORDINACIONES CON LA
TERSANIZACIONAL | CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ENEL |ESTABLECER RECURSOS HUMANOS CONDUCTA Y EL OFICINA DE ASESORIA
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, ESTRATEGIAS FARA SU PLAN DE JURIDICA
INTERNALIZACION INTERNALIZAGION
ELABORAR ¥ APROBAR UN RESOLUCICN DIRECTORAL
PROCEDIMIENTO PARA QUE APRUEBA EL SE REALIZAN
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN RECIBIR Y ATENDER :EE;TETEEL%EQRA sg:{)ni:&igsggzw A
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADRO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA LOS | OFICINA EJECUTIVA DE 23102018 |30/032020 | DENUNGIAS CONTRA LOS | GFICINA DE ASESORIA
ORGANIZACIONAL { DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES  [FUNGIONARIOS Y ADMINISTRACION FUNGIONARIOS Y JURIDICA Y LAS AREAS
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA. SERVIDORES QUE
VULNERAN LA ETICA O SERVIDORES QUE COMPETENTES PARA SU
NORMAS DE CONDUGTA. VULNERAN LA ETICA O DIFUSION.
NORMAS DE CONDUCTA,
REALIZA!
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE cAP A' C]TRA;ES:F;SO bE
DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO QOFICINA DE CERTIFICADO DEL CURSO
CULTURA IMPLEMENTAR EL SC1 EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO DIRIGIDD AL ORGANO O |ABMINISTRACION DE 23/10/2018  |30/04/2020 |DE CAPACITACION DE
ORGANIZACIONAL | HAN REGIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE UNIDAD CRGANICA RECURSOS HUMANOS CONTROL INTERNO
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS
. . RESPONSABLE DE LA
ULTIMOS ARICS.
IMPLEMENTACION DEL 5CI
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DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \mp1 EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
S ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | EECHA DE VERIFICACION
" INICIO TERMINO
DESIGNAR A UN
FUNGIONARIO G
SERVIDOR PARA QUE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CCN, AL MENOS, UN | CUMPLA RESOLUCION
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE LA ADMINISTRATIVA DE COORDINACION
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, FUNCIGN DE OFICINA EJECUTIVADE |0 oo |aoroong DESIGNACION DEL PERMANENTE CON LA
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION Y SCPORTE A LOS DEMAS | SENSIBILIZAR, CAPACITAR, | ADMINISTRACION FUNCIONARIO © OFICINA DE ASESORIA
ORGANOS Q UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA |ORIENTAR Y DAR SERVIDOR. PLAN DE JURIDICA.
IMPLEMENTACION DEL, SCL SOPORTE A LOS FORTALECIMIENTO
GRGANOS O UNIDADES
CRGANICAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCi
DIFUNDIR LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS | INFORMACION DEL INFORME DE LA OFICINA
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE | CUMPLIMIENTO DEL PO} | (o 0 oot e EJECUTIVA DE COORDINACION
SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADGS, A TRAVES DE LOS | DEL HOSPITAL SANTA PLANEAMIENTO 302019 |15j00m000 | PANEAMIENTO PERMANENTE CON LA
CANALES DE COMUNICACIGN E INFORMACION QUE ROSA, A TRAVES DEL ESTRATEGICO ESTRATEGICO, OFICINA DE ESTADISTICA
DISPONE (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO | CORREQ ELECTRONICO, PUBLICACION EN E INFORMATICA.
MURAL, DOCUMENTGS OFICIALES, ENTRE OTROS). DOCUMENTOS OFICIALES, INTRANET
ENTRE QTROS.
. ELABORAR INFORME DE | OFICINA DE INFORME QUE EVIDENCIA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUAGION EVALUACION ANUAL DE | ADMINISTRACION DE S P L REALIZACION DE LA
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERQ DE SUS FUNCIONARICS. DESEMPENG. RECURSOS HUMANDS EVALUACl(?N DE
DESEMPERQ ANUAL
ESTABLECER
INDICADORES DE
DESEMPENG PARA MEDIR
EL LOGRO DE LOS
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE OBJETIVOS, METAS Y QFICINA EJECUTIVA DE INFORME DE MEDICION
orGANZACIONAL | DESEMPERO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS.  |RESULTADOS, PLANEAMIENTO 23M10/2019  |30/12/2019  |DEL RESULTADO DE
METAS O RESULTADOS. ESTABLECIDOS EN EL ESTRATEGICO : INDICADORES
PLAN OPERATIVO
INSTITUGIONAL YO EN
LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG:)‘:(C_:;‘:’C"I‘;DAD __IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg:'::\z‘;f:;;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ELABORAR Y APROBAR EL
REGLAMENTO DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN ?:ﬁ;gi'g;ﬁi: RESOLUCION DIRECTORAL
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE |0 > or o | DE APROBACION DEL
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO . REGLAMENTO DE
CONDUCTAS ADMINISTRACIGN DE 23102019 301122018
ORGANIZACIONAL |INGLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS I ERACTORAS POR A CURS0S HUVANGS INFRACCIONES Y
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | o 0e 0 SANCIONES DEL
RELACICNADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. CUNCIONES PERSONAL.
% RELACIONADAS A LA
07 IMPLEMENTACION DEL SCI
. ° <
B3 [rmemoncse o corennon oo
hY \";‘&/ PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA FORMA ESTABLECIDA |0 DADANIA, DE FORMA | OFICINA EJECUTIVA DE INFORMACION EN EL COORDINACION
YT URA ' SEMESTRAL, LA ADMINISTRACION Y PERMANENTE CON LA
AGTG  cionaL |POR LAS NORMAS APLICABLES Y, A TRAVES DE LOS S ORUACIEN DE LA OHICINA O 02/01/2020  |14/02/2020 |PORTAL DE G
CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE (INTERNET, £ ECLCIoN CoMUNIORCIN TRANSPARENGIA COMUNICACION
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE PESUPUESTAL
OTROS). :
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA DESIGNAR A UN MEMORANDO DE
CULTURA MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN FUNCIONARIO © OFICINADE DESIGNACION'Y REPORTE
ORGANIZACIONAL |REGISTRADGS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES ii?é@gi 52??;;}\?? 222;“';2;?5&::55 . 2371072019 11511112018 fjggg’::‘;‘fo s
DE DESTITUGICON Y DESPIDO ¢, RNSDD. MENSUAL EL RNSED INHABILITADOS
ESTABLECER
MECANISMOS A FIN QUE
) . LA INFORMACION INFORME DE LA GFICINA
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMAGION DEL SC! | RELACIONADA A LA OFICINA EJECUTIVADE |, oo | e |eymoumva pe
ORGANIZACIONAL | PARA TOMAR DECISIONES. IMPLEMENTACION DEL SCI | ADMINISTRAGION AOMINISTRAGION
SEA CONSIDERADA PGR
LA ALTA DIRECCION PARA
LA TOMA DE DECISIONES
INFORMAR A LOS )
CULTURA LA ENTICAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA FUNCIONARIOS Y 2;:5325:2:&\? DE PAGINA WES gsg&g&’:?gzw A
OREANIZACIONAL | TRIMESTRAL, ALOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE |SERVIDORES SOBRELA |20~ 23102010 (301122010 |2l I D
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SGI. IMPORTANCIA DE CONTAR |~ 0 = COMUNICAGION
CON UN SCI
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Firma del Titular de la Entidad
Cargo: DIRECTOR GENERAL

Nombre y Apellidos: OSCAR ALBERTO ZUNIGA VARGAS
DNI: 06218292

rlinisteri
¢ Salud
............

ECON "PERC?%JTO ALVARADO
ORECTOREJECUTVO 0 L i EECATYA 8 ADMSTRACI

Huanita!
Sants Rosa

V°B*® del Funcionario a Carge de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre y Apellidos: PERCY SOTO ALVARADO

DNI: 28221311
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de a Republica hace constar a través de esie documento, [a presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2019 de la entidad HOSPITAL
GENERAL SANTA ROSA - LIMA cuyo(a) titular es OSCAR ALBERTO ZUNIGA VARGAS identificado{a) con DNI N° 06218292

El evaluador de este reporte es PERCY SOTO ALVARADO.

maries, 29 de octubre de 2019

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:
La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.




