REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

3787 - HOSPITAL GENERAL SANTA ROSA - LIMA
LIMA - LIMA - PUEBLO LIBRE(MAGDALENA VIEJA)

ANO 2019
N° EJE 2 COMPONENTE PREGUNTA = |RESPUESTA] - ‘DEFICIENCIA .
~ IDAD, A
DURANTE £L PRESENTE ANQ, ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO AL UL‘EELAR ula Diiii?ﬁi?zig:gw R{)’f’:ﬁggi‘;’;gmos
; CULTURA AMBIENTE DE CONTROL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACIGN, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARICS Y NO FUNCIONARIOS Y SERVIDORES sés RE ETICA
ORGANIZACIONAL - SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANGCIA EN LA ! .
. INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
FUNCION PUBLICA? . -
PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO,
LA ENTI N 1A N N
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS LINEAME’L??:ZENgi:iS IN{T)E(:;???P%%BADAS QUE
2 AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS NO
CRGANIZACIONAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES? REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS ¥
) SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
ENGIAN TA UN
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTC APRORADO :ﬁggéﬁﬁ?éii?:fmgo O%ﬁg'g\éR Mﬁ% NRECIBlR
3 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y NO DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES
SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA?
v © s QUE VULNERAN LAS NORMAS DE £TICA O CONDUCTA.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDCRES QUE FORMAN PARTE
£L0S FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O DEL ORGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
ULTURA AMBIENTE DE CONTROL UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN NO IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NG
RGANIZACIONAL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSQ DE CAPACITACIGON EN CONTROL INTERNO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE
DURANTE LOS DCS GLTIMOS ANOS? CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS
DOS ULTIMOS ANOS.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS,
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIC © UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
6 CULTURA AMBIENTE DE GCONTROL SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, NO PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,
ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, CRIENTACION ¥ SOPORTE A LOS DEMAS
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI? ORGANGS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN
LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDICO ENTRE
¢ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA SUS COLABORADORES LA INFORMACION DEL
CULTURA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O
8 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOQS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E NO RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE
INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, COMUNICACION £ INFORMACION QUE DISPONE (CORRED
PERIODICO MURAL, DCCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL,
COCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).
CULTURA &LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
9 AMBIENTE DE CONTR . NO
ORGANIZACIONAL ! oL DESEMPERO DE LOS FUNCIONARIOS?

ANUAL DEL DESEMPENC DE SUS FUNCIONARIOS.
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N° EJE. - COMPONENTE “ - PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
3 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE
CULTURA ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPENO PARA )
12 AMBIENTE DE CONTROL
ORGANIZACIONAL MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS? NG ;iiigfgg;ﬁﬁngm EL LOGRO DE SUS OBJETNVOS,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NG CUENTA COM UN
£LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE iﬁg:ﬁig;osaiggggﬁxogii“;imifggi EL
13 |CULTURA AMBIENTE DE CONTROL INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, O DOCUMENTO QUE HAGA NO MISMO, ESTE NO INGLUYE EN SU TIPIF]CA(;ION CON
ORGANIZACIONAL : ' SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDUGTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI? LAS FUNGIONES RELAGIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL SCJ.
¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
4 |CULTURA INFORMACION Y DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS o
ORGANIZASIONAL COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON
) R ADANIA N
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA E'JFE%TE O: :’;g;%?:UESTALu;LNng&’;%i a_iiggw\
45 |CULTURA INFORMAGION Y LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA NO ESTABLECIDA POR LAS N OR"W\'S APLICABLES Y. A
ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION Q’UE
(INTERNET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? DISPONE (INTERNET, PERIODIOO MURAL. DOCUMENTOS
ANTY OFICIALES, ENTRE OTROS).
I
G
£ LA ENTIDADYDEPENDENCIA NO REGISTRA EL AVANCE
o
s ; N N .
ViB® LTURA INFCRMACION Y ]"N":Oiggﬁ’ iﬁiﬁﬁiié@fggﬁ;g:;?:sgéﬁifoilZLEAPUCATNO o FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN
ﬂ FPRGANIZACIONAL COMUNICACIGN : BAJO SU EJECUCION, DE FORMA MENSUAL, EN EL
-AM@';@ ENCUENTRAN EN EJECUCION? APLICATIVO INFOBRAS
FSpro A LA E /DEPENDENCIA REVIS MENTE ELACION DE
;LA ENTIDAD NDEN 1SA MENSUAL! LAR
IDAD/DEP oc A DEF
CULTURA INFORMAGION ¥ FUNCIONARIOS INMABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO t:éi:; AL S| sEu g?gszgﬁﬁm Oé}gsLéL'\ILUENTSARNMA
17 SANCIONADOR, A FIN DE IDENTIFICAR S1 ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE |NO ' y
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ' - } DOS EN EL REGISTRO NA L DE
ENCUENTRA COMPRENDIDC EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR :ESCSIEE‘; S DE'Z EET'TUCI SN Y D ESCSI%E)A_ RNSDD
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA? ¢ )
;g |CULTURA INFORMAGION ¥ (LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMAGION DEL SCI PARA TOMAR NG LA ALTA DIRECCIGN NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DEGISIONES.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
CULTURA INFORMACION ¥ COMUNICACION INTERNOS (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
o |5 G;ANIZACIONAL COMUNICAGION MURAL, DOCUMENTOS QFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NO TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
' TRIMESTRALMENTE A LGS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR GON UN SC.
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?
PUNTAJETOTAL o 0 00 oo b S0l e
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Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: OSCAR ALBERTO ZUNIGA
VARGAS

DNi: 06218292
Cargo: DIRECTOR GENERAL

Unidad Organica: MINSA / HOSPITAL DE APOYO
SANTA ROSA

Codige de entreqatile N° 1743

Pagina 3 de 3

Hospital
Sonta Rove

A
i

V°B° del Funcionario a Cargo de la UQ responsable de
implementar el SCI

Ncinbre y Apellidos: PERCY SOTO ALVARADO

DNI: 28221311
Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Unidad Organica: OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION



CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la RepUblica hace constar a fravés de este documento, la presentacion virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al pericdo 2019 de fa entidad HOSPITAL GENERAL
SANTA ROSA - LIMA cuyo(a) titular es OSCAR ALBERTO ZUNIGA VARGAS identificado(a) con DNI N° 06218292

El evaluador de este reporte es PERCY SOTO ALVARADOQ.

martes, 29 de octubre de 2019

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de ia Republica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



