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Firma del Titular de 1a Entidad

Cargo: DIRECTOR GENERAL

Nombre y Apellidos: OSCAR ALBERTO ZURIGA VARGAS
DNi: 06218292
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V°B* del Funcionario a Carge de la U0 responsable de implementar el SCi
Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre y Apellidos: PERCY SOTO ALVARADO

DNI: 28221311
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de a Republica hace constar a través de esie documento, [a presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2019 de la entidad HOSPITAL
GENERAL SANTA ROSA - LIMA cuyo(a) titular es OSCAR ALBERTO ZUNIGA VARGAS identificado{a) con DNI N° 06218292

El evaluador de este reporte es PERCY SOTO ALVARADO.

maries, 29 de octubre de 2019

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:
La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.




