DOCUMENTO TECNICO

LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO
DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538




L. OBJETO:

Establecer disposiciones para el procedimiento de contratacién de personal bajo
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS, para el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer
nivel de atencion.

.  FINALIDAD:

La finalidad del presente lineamiento es establecer las reglas comunes del
proceso de contratacion en el mérito a la Ley N° 31538, para promover que las
unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y de las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, del Instituto Nacional de Salud y del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, lleven un proceso de contratacion en
mérito a los principios establecidos en el presente lineamiento.

. ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento asf como los anexos
que son parte integrante del presente, son de cumplimiento obligatorio por las
unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y de las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, del Instituto Nacional de Salud y del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

V. BASE LEGAL:

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastds asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud. '

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Definiciones: Para efectos del procedimiento de contratacion administrativa de
servicios al que hace referencia el numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N°
31538, se entiende por:

a. Area usuaria: Es el érgano o unidad orgénica quien solicita la



civiles por contratacion administrativa de servicios.

5.2 Principios que regulan el proceso de seleccion:

a)

b)

Mérito: La seleccidon de servidores y su permanencia en los puestos de
trabajo, se basan en las aptitudes, actitudes, desempefo, capacidad y
evaluacion permanente.

Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccidén es
confiable, accesible y oportuna.

5.3 Condiciones para participar en el procedimiento de contratacién CAS:

a.

Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con registro en el
Aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de
datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la
modalidad del regimen del Decreto Legislativo N° 1057 y en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de

la profesion, contratar con el Estado o para desempenfar funcion publica.
No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
No percibir mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel
concepto que pudiese ser pagado con fondos de caracter publico, sin
importar la fuente de financiamiento. Es incompatible la percepcion
simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al
Estado, salvo excepcion establecida por Ley.

Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido
valorados para ser declarado ganador de la posicion concursada en la
etapa que se le requiera de acuerdo a las bases.

Estas condiciones deben ser verificadas por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, antes de la incorporacién de el/la
servidor/a civil.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Etapas del procedimiento de contratacion administrativa de servicios:

a) Etapa Preparatoria
b) Etapa de Convocatoria
C) Etapa de Seleccion
- Evaluacién Curricular
- Entrevista Personal
d) Etapa de Suscripcion del Contrato



contratacion de personal a la Oficina de Recursos Humanos - ORH o
la gue hagas sus veces.

Bases del Proceso de Seleccion: Documento que establece las

reglas y requisitos necesarios para realizar las etapas del proceso de
seleccién. Contiene toda la informacion que el participante debe
conocer y cumplir para participar en el proceso de seleccion
convocado.

Comité de Seleccion para la Contratacién Administrativa de

Servicios: Servidores Civiles que actuan de manera colegiada vy
autébnoma en el proceso de seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios. Los mismos que son designados mediante
acto resolutivo del responsable de la Oficina de Recursos Humanos -
ORH o la que hagas sus veces.

Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacion

estructurada respecto a la ubicacion de un puesto dentro de la
estructura organica, mision, funciones, asi como también los requisitos
y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefarse adecuadamente en un puesto, el cual es elaborado por
el area usuaria.

Posicion: Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con
un unico perfil.

Participante: Aquella persona que solicita participar en el proceso de
contratacion para cubrir un puesto en mérito al articulo 27 de Ley N°
31538.

Reasignacion: Es el proceso mediante el cual el Ministerio de Salud,
de acuerdo a la necesidad del servicio, dispone de las plazas creadas
en el AIRHSP para que sean coberturadas mediante el presente
proceso con la finalidad de cubrir la brecha de recursos humanos en
el primer, segundo y tercer nivel de atencion.

Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden
a una posicion dentro de la entidad, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una posicion
siempre que el perfil sea el mismo.

Organo o Unidad Organica: Es la unidad de organizacion de la

entidad que tiene la necesidad de contar con uno o mas servidores



6.1 Etapa Preparatoria:

La etapa

preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan

para iniciar el proceso de seleccién CAS en la entidad, siendo las siguientes:

6.1.1 Solicitud de requerimiento CAS

El area usuaria interesada en requerir la contratacion de personal CAS
debe cumplir los siguientes requisitos:

a)
b)

a)

b)

El

Contar con recursos presupuestales para la contratacion de personal.
El Ministerio de Salud, remitird a las entidades el perfil del puesto tipo
para ser complementadas por las areas usuarias (funciones, érgano o
dependencia, coordinaciones internas y externas), los cuales seran
validados por la ORH o la que haga sus veces de las unidades
gjecutoras.

Una vez autorizado el perfil de puesto, remite a la ORH o la que haga
sus veces, los formatos de requerimiento de Contratacidén
Administrativa de Servicios - CAS y el Perfil de Puesto (segun lo
dispuesto en la normativa vigente sobre Perfiles de Puestos aprobada
por SERVIR).

6.1.2 Conformacion del Comité de Seleccion CAS

El Comité de Seleccién, se conforma para el proceso de seleccién y es

auténomo en todas sus actuaciones, esta a cargo de la etapa de

Evaluacion de Requisitos Minimos, Evaluacion curricular y se conforma de
' la siguiente manera:

Un (01) representante (titular y suplente) de la Oficina de Recursos
Humanos, 6érgano o unidad organica de la entidad.

Un (01) representante (titular y suplente) del area usuaria de la
entidad.

Organo de Control Institucional de la entidad, designara un

representante quien actia en calidad de veedor.

6.1.3 Abstenciones

Los miembros del Comité de Seleccion suscriben el Formato de
Compromiso de Integridad, a través del cual se comprometen a
abstenerse de participar en las etapas del proceso de seleccion a su
cargo, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a
continuacion:



. Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y
las participantes o candidatos/as.

. Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de
seleccion. ‘

. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto

de intereses objetivos con cualquiera de los participantes o
candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de seleccion.

. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12)
meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los y las participantes o
candidatos/as.

. En caso de abstencion, el miembro suplente asumira la
titularidad.

6.2 Etapa de Convocatoria:

6.2.1

Aprobacion y publicacion de las Bases del procedimiento de
contratacion CAS

Antes de la publicacién de las bases del procedimiento de
contratacion CAS, la ORH o la que haga sus veces, debe verificar
que el drea usuaria cuente con recursos presupuestales y que los
puestos CAS a cubrir cuenten con los registros correspondientes
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
- AIRHSP.

Las bases del procedimiento de contratacion CAS se publican a
través del portal web del Ministerio de Salud y de las unidades
ejecutoras, las cuales estan constituidas por un conjunto de
disposiciones que, de manera complementaria al presente
lineamiento, regulan las reglas que orientaran el proceso. Las
bases contienen informacién referida a diferentes consideraciones
de interés para el participante durante el desarrollo del
procedimiento de contratacién, entre otros aspectos, el
cronograma, las evaluaciones, los requisitos exigidos para el perfil
del puesto a cumplir por el participante y las condiciones
esenciales del contrato.

6.2.2 De la Difusion

Esta etapa se inicia con la publicacion de los puestos a cubrir en la
pagina web del Ministerio de Salud y en cada ejecutora como minimo
cinco (5) dias previos a la etapa de seleccion.



6.2.3 De lainscripcion

a) Los participantes deben presentar el Formato Ficha de Curriculum
Vitae (CV) (Anexo 4) indicando el puesto a cubrir, Declaracion Jurada
(Anexo 5) y documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto a través de los canales que establezca cada entidad.

b) Los anexos presentados tienen caracter de declaraciéon jurada
(Numeral 1.7 del Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).

c) El participante es responsable de la informacién declarada y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la
ORH o la que haga sus veces.

d) En caso el participante sea una persona con discapacidad
permanente o temporal que, para la etapa de evaluacion y seleccion,
requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su
registro en el formato correspondiente o en el aplicativo informatico.

6.3 Etapa de Seleccién:

La etapa de seleccion comprende la evaluacién objetiva del mérito y la
capacidad de los participantes, en relacion con los requisitos y funciones del
puesto, en un marco de transparencia.

En esta etapa se realizan las evaluaciones que se menciona a continuacién,
siendo la evaluacion curricular y entrevista personal:

6.3.1 Evaluacion Curricular

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el
cumplimiento del perfil de puesto.

b) La calificacién de la evaluacion curricular esta a cargo del
Comite de Seleccidon. El puntaje otorgado durante la
calificacion se da en base a los criterios sefialados en la Tabla
de Puntaje de Evaluacién Curricular.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que
otorgue grado académico o titulo profesional, deben estar
registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares
peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente.



d) Enestaetapatambién se realiza la verificacion de impedimento
para contratar con el Estado, como minimo en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC,
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM,
Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, carnet de
vacunacion con el esquema completo.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, deben adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos.

f) Finalizada la evaluacion curricular el Comité de Seleccién,
elabora y suscribe el Acta de Evaluacion Curricular, en el que

‘,7 se registra la calificacion efectuada a los participantes, luego
Al Vi ) de lo cualy, de acuerdo con el cronograma del proceso, la ORH
e e z .

N o la que haga sus veces, procedera a publicarlo en el portal

web institucional de cada entidad.

g) En la Publicacion de Resultados Preliminares de Evaluacion
Curricular se detallara a los participantes que pasan a la
Entrevista Personal, sin embargo, el incumplimiento de los
requisitos exigidos para el puesto, lo elimina automaticamente
del proceso.

6.3.2 Entrevista Personal

Consiste en una conversacion semiestructurada que tiene por
finalidad profundizar en la trayectoria laboral y conocimientos
especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio laborales,
valores, recursos personales (motivacion) para la adaptacion al
puesto, compromiso, capacidad de afrontar situaciones complejas,
manejo de objeciones, etc.

La entrevista puede ser llevada a cabo en modalidad que determine
cada entidad, lo que se hara conocer en las bases del proceso de

seleccidn.
Tabla N° 1
Tabla de Puntajes de Evaluaciones

PUNTAJE | PUNTAJE
ETAPAS - EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR
a. | Experiencia faboral 25% 35 70
b. | Formaciéon académica 25% 15 30
Punt_aje Total de la Evaluacion de la Ficha Resumen 50 % 50 100
Curricular
ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista personal | 50% | 50 | 100




Puntaje total de entrevista personal 50% 50 100

PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100 % 100 100

6.3.3 Resultado Final

La ORH o la que haga sus veces, elabora el cuadro de méritos con el puntaje
final, de la sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos en cada una de
las sub etapas del proceso de seleccion. El resultado se plasma en el Acta
de Resultados Finales, que suscriben los miembros del Comité de
Seleccion. Para el calculo del Resultado Final se tiene en cuenta lo
siguiente:

a)

d)

Las bonificaciones que se otorgan por razdén de discapacidad, por su
condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas, deportistas
calificados de alto nivel o que se determinen por norma expresa, son
asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccion.

La bonificacién es otorgada siempre que lo declare en su Formato Ficha
de Curriculo Vitae documentado (CV) y lo acredite, en la etapa que
corresponda de acuerdo al cronograma del proceso de seleccidn,
mediante documento emitido por la autoridad competente.

El Resultado Final (RF) mas las bonificaciones, en caso corresponda, se
calcula de la siguiente manera:

Beneficio por ser Licenciado de las

Fuerzas Armadas (FF.AA.) RF = PF + (10% * PF)
Beneficio  por  condicion  de _ "
discapacidad RF = PF + (15% * PF)

Beneficio por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas (FF.AA.) y por RF = PF + (25% * PF)
condicién de discapacidad

Beneficio por reconocimiento como RF = PF + (% de acuerdo a
Deportista Calificado de alto Nivel escala de 5 niveles * PF)

Declaratoria de Ganador: El ganador del proceso de seleccion es el que
ocupe el primer lugar en el orden de mérito o cuyo puntaje le permita
acceder a una posicioén vacante.

Soélo son actos impugnables los actos definitivos que ponen fin a la
instancia, por lo cual, los participantes podran interponer recursos
impugnativos previstos en la normatividad legal vigente, respecto a los
resultados finales del proceso de seleccion. La interposicién de los
mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion laboral, y
son resueltos por la ORH o la que haga sus veces o elevados a Tribunal
del Servicio Civil, segun sea el caso.

Para mejor resolver un recurso impugnativo, el Comité de Seleccion o la




ORH puede solicitar al area usuaria requirente la informacion que resulte
necesaria.

6.4 Etapa de suscripcion del contrato:

El participante que resulte ganador debe suscribir dentro del plazo
establecido en las bases de la convocatoria, el contrato administrativo de
servicios, asi como en el Formato Ficha de Datos Personales, declaraciones
juradas y otros documentos que le sean requeridos por la entidad
contratante.

VIl RESPONSABILIDADES:

Es responsabilidad de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y de las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, del Instituto Nacional de Salud y del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, consideradas en los anexos de la Ley
N° 31538 la aplicacion de lo establecido en el presente lineamiento.

|" \' | Responsabilidades de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio

N7 de Salud:

o a) Elaborar el informe del detalle de los puestos bajo la modalidad del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 para la creacién de los registros en el
aplicativo AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme lo sefiala el
numera 27.6 del articulo 27 de la Ley N° 31358 y en concordancia con el
presupuesto transferido en la citada ley.

Responsabilidades de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud:

a) Elaborar y difundir en cronograma de actividades del proceso de contratacion
administrativa de servicios.

b) Brindar asistencia técnica sobre la aplicacion del presente lineamiento.

f Responsabilidades de las Oficinas de Recursos Humanos o las que haga sus
! veces:

a) Supervisar el proceso de seleccién de personas; asi como, de brindar el
acompafiamiento técnico a los 6rganos y unidades organicas de las entidades
en la elaboracién de los perfiles de puesto hasta la validacién de los mismos
previo a su convocatoria.

b) Garantizar el cumplimiento del cronograma de actividades del proceso de™
contratacién hasta el registro de datos de los ganadores en el AIRHSP.

c) Cumplir con las disposiciones brindadas por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos y la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio
de Salud.

Responsabilidades del titular del érgano o unidad organica:

a) Efectuar el requerimiento correspondiente y la formulacion del perfil del puesto,
de acuerdo al cronograma de actividades del procedimiento de contratacion.

Responsabilidades de los Comités de Seleccion:



a) Conducir las evaluaciones del proceso de seleccion: evaluacion de requisitos,
evaluacion curricular y entrevista personal, asi como de la elaboracion vy
suscripcion de las actas correspondientes y declarar al ganador, de ser el caso.

Vill. MODALIDAD DE TRABAJO:

El personal contratado bajo la modalidad del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, debe realizar obligatoriamente trabajo de manera
presencial, salvo excepciones autorizadas por ley, para tal efecto debe presentar
la documentacion sustentaroria.

IX. FALTAS ASOCIADAS A LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS:

Son faltas administrativas aplicables, al personal que ejerce la responsabilidad
jefatural de la unidad ejecutora, de la oficina de recursos humanos, de la oficina

s de planificacién y presupuesto y de la oficina de remuneraciones o las que hagan
i \—f sus veces en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, del Instituto
I!:/-f" Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de las

unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, gue segun su
gravedad pueden ser sancionadas con suspension o destitucion previo proceso
administrativo disciplinario, las siguientes:

a) Suscribir contratos administrativos de servicios que no cuenten con
certificacion presupuestal por el periodo de la vigencia del contrato.

b) Suscribir contratos administrativos de servicios gue no cuenten con el
correspondiente registro en el AIRHSP.

¢) Reconocer o pagar remuneraciones, al perscnal contratado bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 diferentes a los montos
registrados en el AIRHSP.

d) Omitir el registro del personal que labecra bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas
y en el aplicativo informatico INFORHUS del Ministerio de Salud.

e) No mantener actualizado el registro del personal que labora bajo fos
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el AIRHSP del Ministerio de
Economia y Finanzas y en el aplicativo informatico INFORHUS del
Ministerio de Salud.

fy Declarar apto para suscribir contrato administrativo de servicios sin que
el participante cumpla con los requisitos.

g) No cumplir con el cronograma de actividades del proceso de contratacion.

El personal que ejerce la responsabilidad jefatural de la unidad ejecutora de la
oficina de recursos humanos, de la oficina de planificacion y presupuesto y de la
oficina de remuneraciones 0 las que hagan sus veces en las entidades
comprendidas en la presente, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal.
El deslinde de responsabilidades administrativas por la comisién de las faltas
previstas en la presente se realiza conforme al procedimiento establecido en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.



X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a)

Para todo aquello que no esté regulado en los presentes lineamientos, se
aplican de manera supletoria las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR u otras normas aplicables a la
materia; asimismo, en los aspectos no previstos en los presentes
lineamientos o en las bases del proceso de seleccion, la ORH resuelve,
debiendo fundamentar las acciones que adopte.

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud podra emitir las disposiciones complementarias para la mejor
aplicacion del presente lineamiento.

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud aprueba y publica el cronograma de actividades para el
procedimiento de contratacion administrativa de servicios.

2 Vil ANEXOS:

Anexo N° 1 Formato de Compromiso de Integridad
Anexo N° 2  Formato de Requerimiento de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS

Anexo N°3  Formato de Perfil de Puestos Tipo

Anexo N°4  Formato Ficha de Curriculo Vitae (CV)
Anexo N° 5 Formato de Declaracion Jurada
Anexo N° 6 Formato de Bases de Convocatorias CAS

Anexo N° 7 Formato de Evaluacion de Entrevista Personal

Anexo N°8  Formato Publicacion de Resultados Finales
Anexo N°9  Cronograma de Actividades del Procedimiento de
Contratacién.



ANEXO 1
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Yo, i, identificado (@)  con DNI. N°
servidor(a) civil de la Oficina/ Direccion
................................................................. , designado miembro del Comité de
Seleccion de Personal para el proceso CAS N®

manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluamon |mparC|aI de los/las
participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi
abstencion en los casos siguientes:

1. Si el/la participantes es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los/las participantes del
presente proceso de seleccion CAS

2. Sipersonalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados
del presente proceso de seleccion CAS

008\, 3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestaciéon
de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las participantes o
candidatos/as

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en
responsabilidad administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.




ANEXO N° 02

AUTORIZACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
A

De

Asunto : Requerimiento CAS

Se solicita la contratacion de servicios bajo la modalidad de CAS, segun el siguiente detalle:

AREA

N°® N° PLAZAS CARGO USUARIA

MONTO MESES SOLICITADOS

Director solicitante

Maxima autoridad administrativa
de la Entidad



ANEXO N° 03
PERFIL DE PUESTO

EORNIATO DE PERFHEDEL PUESTO

{[DERNTIFCACIONDEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISIONDEEPUESTO

FUNCIONES DELPUESTO

‘COORDINACIONESPRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

/| A.) Nivel Educativo puesto

FORMIACION ACADENVIEA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeri
) (s)/situaci a ica y estudi queridos para el Al suutlio Tt

¢Requiere Colegiatura

Marcar con una “X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el Profesional?

recuadro su carrera profesional.

fncorn Com , s &
pleta pleta DEgresado(a) l_—_l Si l-—-_l No

Primaria Bachiller

¢Requiere habifitacion profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Bésica

(16 2 afios) Maestria Si No
Tec_nlca Superior (36 Egresado Grado

4 afios) _

Universitario ‘ ‘ Doctorado

D Egresado |:’ Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS =
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Cpen Office Inglés

Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)
Otros:_____

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ei sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reqguerido en el sector ptblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

nm&uas q.l_.;af:bnsiii:ér_é_':i&{pérta_nte mm&mﬂs&a -

CONTRAPRESTACION MENSUAL




ANEXO N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

l.ugar dia/mes/afo

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

: T
REGISTRO N° HABILITACION: SI L

NO —

LUGAR DEL REGISTRO:

= _
SERUMS (S| APLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se

acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (S! APLICA) : SI — NO _
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.



PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

S| NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefala la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su
condicion

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL.:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

Sl

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
gue estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
(1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
! Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/afio)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)

lnn“\ﬂMI:nnn\

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

m

(1) gjar en blanco aguellos que no apliquen.

—

(OBLIGATORIO)

2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios




ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

. extension

Nombre de la | Institucidn REeztIg:l:cs)s del titulo,
Otro Tipo de Especialidad | /universidad désde‘; hadis constancia

estudios O curso u o centro de Wes ARG o

otros estudios (total horas) certificado

- (mes/afio

(mes/ano)

Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
ldioma 1: Idioma 2:

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL.:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronolégico.



o | Nombre de la F‘?"!‘? ge Fecha de giempojsnsl
N ? Cargo (Puesto) inicio i cargo
(1) Rntidadip y Areal/Oficina (dia/mes/ culminacion (afios, meses
Empresa & (dia/mes/afo) o
aho) y dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pulblica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Cargo F?ﬁ?caiode Fecha de Tler::\s:;zn el
Ne° Entidad o ‘ 3 . culminacion %
Empresa y ArealOficina (d;a{mes/ (dia/mes/ afio) (anos’, meses
ano) dias)
2
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre De La Cérdo Fe{f‘:‘;ode Fecha de Tler:::ro §n gl
e E___'::'id;i: y Area,’gﬂcina (dia/mes/ (;il.;llfr:"i::fc;?ir;) (afios, g\eses
P ano) dias)
3
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Cargo Feiﬁ:\ca:ode Fecha de Tler(r;;)%gn l
'] : AR F
A Z':rt:dllds: y ArealOficina (dia/mes/ (g;::’,"r:::fa'zg) (anos, meses
P afio) dias)
4

Breve descripcion de la funcion desempefiada:




Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacicnal (__), Otro{ )

Nombre de la Cargo Fe;ﬁ*:::a;ode Fecha de T:en;;a lf;g" gl
A o
3 zr:;!d;i: y Areal/Oficina (dia/mes/ (;;lg::::{c;%r;) (afios, meses
P afio) dias)
5
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total

Experiencia Laboral General

En el Sector Publico:

En total (Sector Piblico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica

En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

profesional.

CAS.

S

Marcar con un aspa segin corresponda:

NO

VI REFERENCIAS LABORALES

Nota: Considerar desde egresado y segln el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral ylo

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente proceso

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o Nc_)mbre_de Jefe
o Cargo de la inmediato o :
N empresa . Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
del 20 .....

Firma

(afios, meses, dias)




ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisicay Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297: delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 388,
399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacién, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra ei lavado de activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Coédigo Penal.
Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penaly el cédigo de los nifios y adolescentes

y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma



Anexo N° 06
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXX-2022

Ley N° 31538 — Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivaciéon
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

..........................................................

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratacionde ................cov

2. Dependencia, érgano/unidad organica requirente

31 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

4, Base Legal

41 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos ascciados a la emergencia sanitaria
producida por la Covid-19, la reactivacién econdmica, y otros gastos de
las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y
modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

4.5 ey N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se Consigna la experiencia laboral de
(SERUMS no sera contabilizado como acuerdo al perfil de puesto tipo.

experiencia laboral).

e Se Consigna la experiencia laboral de
Competencias acuerdo al perfil de puesto tipo.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios ; . e
A 3 o Se Consigna formacién académica de
CeloearexigentiaERSERUN S} acuerdo al perfil de puesto tipo.

de ser el caso). e Acreditar haber realizado SERUMS.




Cursos ylo estudios de
especializacién

{Cada curso debe tener no menos | ¢ Se Consigna los cursos de acuerdo al perfil
de 12 horas de capacitacion y los de puesto tipo.

estudios de especializacidén no | e

menos de 90 horas} de

corresponder.
Conocimientos para el puesto y/o | ¢ Se Consigna los conocimientos de acuerdo al
cargo: perfil de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en
cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberéan estar acompafiadas de
las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectlio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran
tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).
Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de
administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara a partir def egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la
fecha indicada en e! grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90
horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan
una duracién menor a noventa (80) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificades y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado
como experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneraciéon mensual

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

El horario/ modalidad de trabajo presencial.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA
RESPONSABLE
Publicacion y difusion de la
convocatoria en el Portal Web del
Ministerio de Salud y de cada Camiie-de 'Salectisn
1 | ejecutora.
2 | Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Viate con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
través de la mesa de partes (virtuai o
presencial de ser el caso) de la
entidad, detallando lo siguiente:
v" En sobre cerrado.
v" Nombres y Apellidos. Participante
v" N° de DNI.
v" Numero de la Convocatoria
que partcipada.
v'Cargoy area a la que participa.
SELECCION

! Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Versién 3"




3 Evaluacion del Anexo N° 04 - Comité de Seleccion
Formulario de Curriculum Viate con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 Declaracién Jurada.

Publicacion del resultado de la
4 | evaluacién del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Viate con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 Declaracién Jurada.
{Pagina web: de la entidad)

Comité de Seleccién

Entrevista Personal — virtual

El horario y modalidad de la
5 | entrevista se dara a conocer a través
de la publicacion de los resultados de
la Evaluacion de los Anexas N7 04 ¢
O )

Comité de Seleccién

6 | Publicacion del resultado Final a
través del Portal Institucional en la Comité de Seleccién
pagina web de la entidad

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos
Humanos o la que

Suscripcion del Contrato
haga sus veces.

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el proceso de Contratacién CAS deben tomar conocimiento
de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Viate con los
documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada dentro de la fecha y horario
sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las
bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Viate con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacidn declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Viate, debera
ser acreditada anicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados en el
Capitulo Il: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepciéon de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:



PUNTAJE | P

ETAPAS - EVALUACIONES PESO I\tIIJiNIMEJ) MU/:‘)ZAM':)E
EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR
a. | Experiencia laboral 25% 35 70
b. | Formacién académica 25% 15 30
gunt_aje Total de la Evaluaciéon de la Ficha Resumen 50 % 50 100

urricular
ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista personal 50% 50 100
Puntaje total de entrevista personal 50% 50 100
PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100 % 100 100

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

o Cuando no se presente/registre participantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
gstablecidos para el puesto.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las participantes
obtienen puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

e Cuando los/as participantes no cbtengan nota aprobatoria en las etapas del proceso de
seleccion.

¢ Cuando ninguno de los/as participantes se presente de manera fisica o virtual a
alguna de las etapas del Proceso de Seleccion, segun cronograma establecida en
las bases.

e Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

¢ Cuando el/la ganadora dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado final, no acredite con la presentacion de los requisitos declarados que el
puesto exige o cuando no firme el contrato y no haya Accesitario/a.

e Cuando ellla accesitario/a no acredite con la presentacion de 10s requisitos
declarados que el puesto exige o no remita el contrato firmado al correo indicado
en las bases 0 no se presente para la suscripcion del contrato.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION. - El proceso puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

s  Por restricciones presupuestales.

o  Oftros supuestcs debidamente justificados.

XI. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccién, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacion curricular del Anexo
N° 04 — Formulario de Curriculum Viate con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracion Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de presentarse a
mas de una convocatoria simultaneamente solo se considerara la primera postulacion
presentada.

Culminado el procesc de convocatoria CAS al cual postula, podran postular a otra.



Las fases de la etapa de seleccidén son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendrén el caracter de eliminatorio.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo
N° 04) tomando como base el numeral [l de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los dccumentos sustentatorios y el Anexo
N° 05 Declaracidon Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General
N°® 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas !as precisiones anteriores de |a presente etapa, caso
contrario sera descalificado del presente proceso de seleccion.

=\ FACULTATIVOS:

a)

b)

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
gue haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Si el/la participante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2°y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion
a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1. Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
sera el 8%.



o Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera
el 4%.

La bonificacion se brindara siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el participante deberéa declarar en la ficha de resumen curricular su condicién
de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de Alto nivel.

Los cuales seran acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS,
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en
ficha de resumen curricular

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en Basees generales para el proceso de

seleccion.

B. DEL PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL

hY . . By . r
“-.]Aquellos participantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular accederan a la
s/Entrevista Personal que se realizara de acuerdo a los mecanismos que disponga cada entidad.

Para la entrevista personal es necesario que el/la participante muestre su Documento de
Identidad en original.

Es responsabilidad del participante asegurar su participacion virtual y/o presencial sin
inconvenientes.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.
XI. DE LA IMPUGNACION

Impugnacion

El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los
resultados finales, podra interponer el recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias
siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera atendido por el Comité de Seleccion a mas
tardar dentro de los cinco (05) difas habiles siguientes de recibido el documente. De considerarlo
pertinente, el participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su
derecho de interponer recurso de apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil,
dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios
establecidos por éste.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados
finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del
articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialadc en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC.

Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de
los resultados finales del proceso. La interposicion de los menciocnados recursos no suspende &l
proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion



XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion, para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los (---) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la
entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:
https://drive.qooale.com/drive/folders/1aiWOHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-
balMOGj?usp=sharing
2. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente la baja
en el aplicativo AIRHSP del MEF.
3. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

¢ Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la
pagina institucional de la entidad,



ANEXO N° 07

PROCESO CONTRATACION CAS N° ............ -2022

Ley N° 31538

"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01)

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HABILIDADES

PUNTAJE TOTAL
LIDERAZGO /
N° | APELLIDOSYNOMBRES | pominio | PENSAMIENTO | ACTITUD ) % apyipaD (PUNTAJE
TEMATICO | ANALITICO POSITIVA | TRABAJO EN | MINIMO 50 PTOS)
INNOVACION | TREREND (MAXIMO 100
PTOS)
1 0 0 0 0 0

Nombres y Apellidos
Representante Titular de la ORH

Nombres y Apellidos
Representante Titular del &rea usuaria




Anexo N° 08
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° ............ - 2022
“Contratar los Servicios de ........oceveennnns
Ley N° 31538

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE I L
OBTENIDO EN
N° PARTICIPANTE LA OBETNETN;EE’SIS;‘ALA BONIFICACIONES P%.’g;:i'z CONDICION
EVALUACION | pLRSONAL
CURRICULAR
1
. der.. .. de 2022,

Elfla participante declarado GANADOR/A en el Proceso de contratacion, para efectos de fa suscripcién y registro del Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente;

Suscribir dentro de los (--) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:
>  Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:

https://drive.aooale com/drive/folders/1giWOHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-balMOG|?usp=sharing

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo 4, se procederd a la elaboracidn y suscripcion del contrato.

Comité de Seleccion CAS
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